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Variable 3.2.3 Sistema para el anuncio de vacantes
3.4.1Proceso legal de contratacion

Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de movimientos de alta por empleo temporal en relacién al
total de altas mensuales

Movimientos de Movimientos de
CONCEPTO altas de personal altas por programa %
aplicados en el mes de empleo
temporal
ENERO 281 215 %
FEBRERO 78 0 0%
MARZO 35 0 %
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
- N
Altas por Empleo Temporal
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