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Programa REFIM
Variable 3.3.4/ Emision de la recomendacion para la contratacion
Reporte Enero — Marzo 2013

PORCENTAJE DE MUJERES EVALUADAS PARA SELECCION DE PERSONAL COMO NO APTA PARA
EL PUESTO SOLICITADO
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Enero - marzo 9 28 32%
Abril -junio 0
Julio - septiembre 0
Octubre -diciembre 0
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