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Variable 3.3.1 Preseleccion de aspirantes
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Reporte Enero — Marzo 2013

PORCENTAJE DE PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE FUERON EVALUADAS PARA CUBRIR UNA

VACANTE
Personas
preseleccionadas Total de Porcentaje de personas
que fueron preseleccionadas que
Personas
evaluadas para fueron evaluadas para

preseleccionadas

seleccién de cubrir una vacante
personal
Enero - marzo 106 225 47%

Abril -junio
Julio - septiembre
Octubre -diciembre

PORCENTAIJE DE PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE
FUERON EVALUADAS PARA CUBRIR UNA VACANTE
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