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PORCENTAJE DE ASPIRANTES CON RESULTADOS APROBATORIOS EN EXAMENES DE SELECCION

NUMERO DE TOTAL DE
ASPIRANTES QUE ASPIRANTES ASPIRANTES
APROBARON EL QUE APROBADOS
EXAMEN DE PRESENTARON
SELECCION EXAMEN
MES NAAEXS TAPE %
ENERO 8 9 88.89%
FEBRERO 54 77 70.13%
MARZO 16 20 80.00%
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