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Gobiernio Municipal y Tecnologias de la Informacion
ACIUDAD EQUErenios™

Programa REFIM

Variable 3.2.1 Determinacidn de las necesidades de personal
3.4.1 Proceso Legal de Contratacién

Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de movimientos de baja del personal aplicados en el mes con relacion al total
movimientos aplicados

ENERO 48%
FEBRERO 36%
MARZO 39%
4 N

Porcentaje de personas dadas de baja con
relacion a movimientos aplicados
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