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Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron faltas y retardos en el mes que

RECURSOS HUMANOS

fueron justificadas.
PORCENTAIJE
EMPLEADOS DE EMPLEADOS
QUE QUE
JUSTIFICARON TOTAL JUSTIFICARON
FALTAS Y EMPLEADOS EN FALTAS Y
MES RETARDOS EL MES RETARDOS
ENERO 463 5618 8%
FEBRERO 366 5636 6%
MARZO 406 5585 7%
ABRIL 399 5565 7%

Seguimiento Indicador Porcentaje de personas que
justificaronalguna falta o retardo 2013
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