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Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron faltas en el mes.

EMPLEADOS

QUE TUVIERON TOTAL PORCENTAJE

FALTASENEL | EMPLEADOS EN | DE FALTAS EN
MES MES EL MES EL MES
ENERO 816 5618 15%
FEBRERO 780 5636 14%
MARZO 756 5585 14%
ABRIL 805 5565 14%

Seguimiento indicador porcentaje de empleados del H.
Ayuntamiento que tuvieron faltas en el mes 2013
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