B Puebla

Gobierno Municipal

 IMPLAN

Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

AVE

VINCULACION CON PROGRAMAS
REFIM variable 3.8.1.,3.8.2y 3.8.3

OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer el gasto promedio mensual que se ejerce por
concepto de finiquitos

VARIABLES

MPFm Monto pagado por finiquitos (Mensual)

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

GT-167/SATI Monto promedio pagado por finiquito

TIPO

TEMA

Gobernanza y Transparencia

AMBITO DE CONTROL

Producto

DIMENSION

Eficiencia

INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor el gasto erogado por pago de finiquito en
el H. Ayuntamiento.

FUENTE

Pesos (MN) Direccién de Recursos Humanos

TFPm Total de finiquitospagados en el mes.

FORMULA

MPFm
—TFPm

Mensual (E-F-M-A-M-J-J-A-S-O-N-D)

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la
Informacion

OTROS VALORES DE REFERENCIA

Nota:

C. Ruben He z Rocha

Jefe del Departamento de Personal de la
SATI

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Monto pagado por finiquitos (mensual): Sumatoria de gasto pagado por concepto de finiquito durante el mes.

Total de finiquitos pagados en el mes: Sumatoria de finiquitos pagados en el mes en el H. Ayuntamiento.

1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.

Director de Recursos Humanos de la

Finiquitos Direccién de Recursos Humanos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Pesos promedio pagados por finiquito

Décimo dia habil del mes posterior al corte.

Direccién de Recursos Humanos

RANGOS DE VALOR
MIN MAX
No disponible

C. Maria d‘e Lourdes Veronica Flores Morales
Jefa del Departamento de Evaluacién del
Instituto Municipal de Planeacion

orales Nargas

SATI

REF.805/IMP/0412




