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CLAVE 2 NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-165/SATI Porcentaje de movimientos de alta por empleo temporal en relacion al total Gobernanza y Transparencia
de altas mensuales
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el porcentaje de vacantes que se ocuparon por
personas que solicitaron empleo en los programas de A mayor porcentaje, mayor numero de movimientos de alta por empleo
empleo temporal, en relacion al numero total de altas temporal con relacion al total de altas mensuales
mensuales.

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Movimientos de alta por Programas de Empleo
Temporal aplicados en el mes

MAPETm Movimientos

Direccion de Recursos Humanos

Movimientos de alta de personal aplicados en
el mes

FORMULA

MAPAmM Movimientos Direccion de Recursos Humanos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Porcentaje de movimientos de alta por empleo temporal en relacion al total
de altas mensuales

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual ( E-F-M-A-M-J-J-A-S-O-N-D) Décimo dia habil del mes posterior al corte.
D ACTUALI : iﬁ:‘@

MAPETm
*100

06/05/2013

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la
Informacion

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALOR
MIN MAX

By Bipgmbie No disponible | No disponible

Movimientos de alta de personal aplicados en el mes: Es la sumatoria de empleados que se dieron de alta en el sistema de némina,
los cuales cumplieron con la documentacion requerida por el Departamento de Personal, y que pueden ser de nuevo ingreso o por
cambios de adscripcion de dependencias descentralizadas a centralizadas.

Movimientos de alta por Programas de Empleo Temporal: Son las altas que se dieron en el sistema, de las personas que solicitaron
empleo por una convocatoria de programas de empleo temporal que organizan las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.
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