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Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES
L R - DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de empleados que tienen su credencial actualizada respecto al total de
GT-162/SATI empleados que laboran en la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal Gobernanza y Transparencia
(SSPYTM).
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el porcentaje de empleados de la SSPYTM que tiene | A mayor valor del resultado, mayor porcentaje de empleados que tienen actualizada su
su credencial actualizada. credencial de la SSPYTM.

METODO DE CALCULO
UNIDAD DE MEDIDA

VARIABLES DESCRIPCION FUENTE

Empleados que tienen su credencial actualizada
de la SSPYTM

Direccion de Recursos Humanos

ECAsspytm Empleados

Total de empleados municipales que laboran en
la SSPYTM

FORMULA

Direccion de Recursos Humanos

TEMsspytm Empleados

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

ECAsspytm . . . )
——%100 Porcentaje de empleados de la SSPYTM que tienen su credencial actualizada
TEMsspytm
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Semestral (enero-junio; julio-diciembre) Décimo dia habil del mes posterior al corte.
FECHA DE APROBACION. ~ FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION :

06/05/2013 06/05/2013

DEPENDENCIAQENTOAS EEAIIRAR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU SEGUIMIENTO

Direccion de Recursos Humanos
: VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

MIN MAX
No disponible

No disponible | No disponible
Empleados que tienen su credencial actualizada de la SSPYTM: Es la sumatoria de los empleados de la SSPYTM que realizaron ante la Direccion
de Recursos Humanos el tramite de expedicion de identificacion oficial como trabajadores del H. Ayuntamiento, documento que también los identifica
como empelados de Seguridad Publica.

INDICADO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion

No disponible

Total de empleados municipales que laboran en la SSPYTM: Es el total de empleados de la SSPYTM que se encuentran registrados en la némina a
la fecha del corte.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los policias estatales comisionados al municipio.
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