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HA TECNICA DE INDICADORES
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-159/SATI Calificacion promedio obtenida por empleados de mandos medios en la evaluacion del

desempefio. s )
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable: 3.6.2

OBJETIVO DEL INDICADOR

INTERPRETACION
Conocer la calificacion promedio obtenida por empleados de nivel medio A mayor calificacién, mejor desempefio presentado en las funciones asignadas a los
en la evaluacion del desemperfio.

Gobernanza y Transparencia

empleados de nivel medio

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Sumatoria de las calificaciones obtenidas por los
empleados de nivel medio (Anual)

VARIABLES

SCOENMa Calificaciones Direccion de Recursos Humanos

Total de empleados de mandos medios que se les

TEMMa aplicé la evaluacion del desempefio. (Anual)

Empleados Direccién de Recursos Humanos

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

_ SCOENMa
TENMa

Calificacién promedio obtenida por empleados de mando medio en la evaluacion del
desempefio.

RECOLECCION

06/05/2013

Direccién de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

MIN IAX
Afos: 2012

No disponible No disponible

Total de Personal de Mandos Medios que se les aplicé la evaluacion del desempefio: Son los jefes de departamento u homologos, tales como Coordinadores
Administrativos, Analistas Consultivos que tengan gente a su cargo y a los cuales se les aplic la evaluacion del desempefio.

No disponible

Sumatoria de las calificaciones obtenidas por Personal de Mandos Medios: Es el total de los resultados individuales que arroja la evaluacion del desempefio del
total del personal de mandos medios evaluado, durante el afo.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.

2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.

3 Escala Institucional de la calificacion: Excelente (400-351), Sobresaliente (350-300), Aceptable (300-251) Regular (Cumple con los resultados con dificultad y
necesita apoyo).

4. Seran evaluados los mandos medios que tengan mas de un afio de servicio.
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