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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-157/SATI Porcentaje de personas contra_tadas que realizaron su servicio social y/o Gobemnanza y Transparencia
practicas profesionales en el Ayuntamiento.

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el Porcentaje de prestadores de servicio social y A mayor porcentaje, mayor el nimero de prestadores de servicio social y
practicas profesionales contratados. practicas profesionales contratados.

VARIABLES

DESCRIPCION
Personas contratadas que realizaron su

0DO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

FUENTE

Ayuntamiento. (Anual)
FORMULA

PCSSPPAa

—*100

PCSSPPAa servicio social y/o practicas profesionales en el Personas Direccién de Recursos Humanos
Ayuntamiento. (Anual)
TPCAa Totalde permpnds BoniTsiaCes.por gl Personas Direccién de Recursos Humanos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Porcentaje de personas contratadas que realizaron su servicio social y/o

TPCAa
RECOLECCION
Anual (enero-diciembre)

practicas profesionales en el Ayuntamiento.

DISPONIBILIDAD
Décimo dia habil después del corte

~ FECHA DE APROBACION | "ECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

06/05/2013 06/05/2013

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR  UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

] ] MIN MAX
Ne dispenible No disponibe No disponible

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE

No disponible

Personas prestadores de servicio social y practicas profesionales: Estudiantes que tienen la oportunidad de vincularse con las
Dependencias del H. Ayuntamiento con la finalidad de desarrollar y aplicar sus conocimientos en los diferentes programas y proyectos del
Gobierno Municipal.

Personas contratadas que realizaron su servicio social y/o practicas profesionales en el Ayuntamiento (Anual): Personas que son
contratadas durante el afio para cubrir una vacante en las Dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por contar con el perfil
requerido para el puesto y que ademas realizaron su servicio social y/o practicas profesionales en este Ayuntamiento.

Total de personas contratadas por el Ayuntamiento (Anual): Numero total de hombre y mujeres contratados durante el afio para cubrir una
vacante en el Ayuntamiento de Puebla.

Nota: 1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informacién de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
3. Las variables PCSSPPAa y TPCAa se reportan con corte del 1 de enero al 31 de diciembre.
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