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Porcentaje de personas preseleccionadas, evaluadas para cubrir una vacante. Gobemanza y Transparencia
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Conocer el Porcentaje de personas preseleccionadas que fueron

evaluadas
A mayor porcentaje, mayor el número de personas evaluadas para cubrir una vacante.
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PPESPtrim
Personas preseleccionadas evaluadas para selección de

personal (Trimestral)

VARIABLES DESCRIPCiÓN UNIDAD DE MEDIDA FUENTE
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Dirección de Recursos Humanos

TPPtrim Total de Personas preseleccionadas. (Trimestral)

FORMULA
PPESPtrim

TPPtrim
'100

Personas Dirección de Recursos Humanos

• •
Trimestral (enero-marzo, abril-junio,
julio-septiembre, octubre-diciembre)

Personas Dirección de Recursos Humanos

06/05/2013

UNIDAD DE IDA DEL RESULTADO
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Secretaria de Administración y Tecnologias de la Información

Porcentaje de personas preseleccionadas evaluadas

.. ...
Décimo día hábil después del corte.. •

06/05/2013

l" ' • .. . ;

Personas preseleccionadas para selección de personal: Personas que han sido entrevistadas como primer filtro para considerarse candidatos a ocupar una vacante.

. . ....
Personas evaluadas: Son las personas que realizan un examen psicornétrico, posterior al filtro de preselección.

Nota:
1. Los rangos de valor se definirán una vez que se cuente con la medición de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye información de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
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