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En relacion a su solicitud de informacion ingresada mediante el Sistema INFOMEX con nimero de
folio 00036513 en la cual solicita lo siguiente:

"Solicito por favor copia digital del documento en el cual se informe los criterios que utilizaron
para llevar a cavo la primera y la cuarta etapa de talleres de oficios artesanales denominado
vocacion en fu barrio y especificar que tipo de apoyo se le dio al taller de herreria forjada y si
fue en efectivo o con herramienta agradezco fa atencion a la presente.”

En atencién a su solicitud, le informo que como tal no se establecieron criterios para llevar a cabo
la primera y cuarta etapa de los Talleres de oficios artesanales, pero si se tomé en cuenta lo
establecido en el articulo 4 de |a Ley de Cultura del Estado de Puebla, publicada en el Periodico
Oficial del Estado de puebla el dia lunes 12 de enero de 2009, establece que: “Son autoridades
competentes para aplicar la presente Ley: |. El Gobernador del Estado; II. Ef Consejo Estatal; Il1.
Los Ayuntamientos; y V. Los Organismos Estatales y municipales cuya naturaleza sea
eminentemente cultural’, por fo que el Instituto Municipal de Arte y Cultura de puebla como
organismo se sujeta a esta Ley.

En ese sentido el Instituto Municipal de arte y Cultura de Puebla {IMACP) cred el programa
“Vocacion en tu Barrio” cuyo objetive es fomentar el rescate y preservacion de los oficios
artesanales, algunos de ellos ligados a la arquiteciura, para crear y fortalecer ambientes y
espacios adecuados de desarrollo y poder impulsar nuevamente en lo econdmico y cultural
tradiciones olvidadas, que le han dado a la comunidad razon de ser, inculcando a los habitantes
una conciencia a favor de su preservacion y de un sentido de pertenencia. Asi como la
implementacion de propuestas creativas 0 artisticas econdmicamente sustentables que fomenten
el empleo y generen mayores ingresos dentro del sector artesanal y cultural, para contribuir asi al
desarrollo econémico en los Barrios del Municipio de Puebla.

Anexo POA 2011 y 2013.

En el periodo 2011 primera etapa se apoy¢ al taller en donde se imparte "Herreria Forjada” con
una mesa de trabajo y herramientas.

En el periodo 2013 cuarta etapa se apoyo con la reparacian de una planta eléctrica para soldar.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
HERIOCA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 02 DE ABRIL DE 2013
C. MA. DEL ROSARIO HERNANDEZ DURAN
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESQ A LA INFORMACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
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Subdlreccmn de Promocion Culiural y Patimonial
Depormmemo C de Patrimonio Histérico y Culiural
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4.5.1 Desarrollar una politica social que promueva la atencién a las pnnc;pules demandas de
los ciudadanaos: el rezago en educacian y salud, asi como la preblematica de jdvenes en
situacién de riesgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

| ';;i’idré Munic;pcl de Arte y Culiura de Puebla
: Secretaria Técnica

4 ‘Desarrcllo social incluyente,

* 4.5 Estaklecer las bases para aiender las necesidades de Desarollo Humano de ia pobéuc:on

- generando las condiciones para su pleno desarolio, N
+ 4.5,1 Desarroliar una polifica social que promueva la alencion a las prln(:lpmles demandas de
los civdadanos: el rezagao en educacion y salud, asi como la problemdtica de idvenes en
siluacion de riesgo.

4.5.1.10 Promover cctividades relacionadas con Arle y Cultura, pcm:l mejorar la calidod de
vida de los habilanles del Municipio de Pusbla y sus Juntas Auxiliores. N
3. Implemen?or el Programa Gran Vision Cultural, para formentar o creacion y melorc: de :
; Industrias, empresas o consultoras culturales y crealivas,
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