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Unidad Administrativa de
Acceso a [a Informacion

Oficio: SM/UAAI039/13
Herdica Puebla de Zaragoza; a 14 de Marzo de 2013.

Hojatde 1

C. SANDRA DE ITA MARTINEZ,
PRESENTE.

Por medio del presente & epwvio un cordial saludo; en atencidn a la solicitud de informacion enviada mediante
Sistema INFOMEX can nimera de falio 00028113; cuyo conlenido es: “Soficito saber por en QOSL; fue re
contratada en esta administracion ,MARIA DE JESUS VAZQUEZ TORRES, ya que fabord en el periodo 2002-2005,
donde finalizar dicha adminisiracion demando af O0SL. Obteniendo una liquidacin cuantiosa. Mi pregunia es
porgue re contratan a personas que fueron liguidadas ya gue en ef laudo se le ofrecld la reinstalacion, y prefirio ser
liquidada.Olros datos para facilitar su loczlizacion:

iosez en esta administracion tiene el mismo derecho a demandar, ser liquidada y posterior mente buscar ser
coniratada en el mismo presto administrativo, con el dinero del gebierno municlpal?”

Con fundamento en los articulos 1, 2 fracciones V, 10 fraccian 1, 44, 45, 61,62, 63 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Infermacion Plblica del Estado Puebia; fe informo que, el Organismo Operador del Servicio de Limpia
del Municipio de Puebla, es una Organismo Piblico Descentralizado Municipal con personalidad juridica y
patrimonio propios (Decreto de Creacion publicado en el Periodico Oficial del Estado de Puebla de fecha 27 de
Marzo de mil novecienios novenia} Al tener personalidad juridica y patrimonio propios, iiere la facultad de
contratar al persenal contemplado en la estructura organica aprobada por Cabildo Municipal. En razén de lo
anterior, fe comunico que en la Sindicatura Municipal, no se cuenta con fa informacion que usted requiere, se
sugiere dirlgie 12 solicitud de informacion a la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacian de! Organismo
Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. '

En espera de que la informacion proporcionada le sea de utilidad, aprovecho este conducto para reiterarie |as
seguridades de mt alenta y distinguida conslderacion.

ATENTAMENTE _
“SUFRAGIO, EFECTIVO, NO REELECCION.” -
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 14 DE MARZO DR'2013 @ Puechia
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IRECClON CONSULTIVA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA lNFORMA ION OISMIPPYE
SINDICATURA MUNICIPAL,

a.c.p. Emssto Bojail Andrade. Sindico Municlpal, Para su conacimienio. Presente.

o.c.p. Femando Garza Trueha, Secrelario Perticular, Para su conocimiento. Prasenis.

¢.c.p. Archivo. ~
LGIBUL'IMGH Diraceion Cansulliva,
4 Noria t 604 Centra,
Edificio Sindicatura.
Telé{ano; 3-09-16-00
Ext. 7129




; Organisae Operador ded Servidio
; = de Limnpia del Municipio de Puetia
Gobierno Municipal , -

C. Sandra de Ita Martinez
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion ingresada a través del sistema INFOMEX con nlmero
de folio 40028113 en las que solicita lo siguiente:

“Solicito saber por en OOSL; fue re contratada en esta administracion MARIA DE 3ESUS
VAZQUEZ TORRES, ya que laboré en el periodo 2002-2005, donde finalizar dicha
administracion demando al OOSL. Obteniendo una liquidacion cuantiosa. Mi pregunta es
porque re contratan a personas que fueron liquidadas ya que en el laude se le ofrecio la
reinstalacion, y prefirio ser liquidada.”

Otros datos para facilitar su localizacidn

“iOsea en esta administracion tiene el misme derecho a demandar, ser liquidada y
posteriormente buscar ser contratada en el mismo puesto administrativo, con el dinero del
gohierno municipal”

Al respecto permito informar a Usted gue la persona mencionada en su solicitud de transparencia
fue despedida en la administracion del periodo 2005-2008 iniciando la administracion el 15 de
febrero de 2005 y el despido de dicha persona, realizado el 31 de octubre de 2005 con todos los
derechos de ley.

Es importante mencionar que cuando no se cumple con fa Ley par parte de un patrén, cualquier
persona tiene el derecho de demandar las prestaciones que le corresponden.

La Unica forma en que no puede volver a ser contratada en la administracion publica municipal,
estatal y federal es por una resolucion de un proceso administrativo en el que se determine [a
inhabilitacion del servidor ptblico durante un periodo determinado de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los servidores plblicos respectivamente.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 25 DE MARZO DE 2013
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA




