Contraloria
Municipal

Gotienn Municdpal

“2012: Ciento Cincuenta Afios de la Defensa de |a Patria
y la Unidad Nacional. 5 de Mayo, Puebla”

OFICIO No. CM-UAA)-046/2012

C. ROCIO MELGAREJO CONTRERAS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 44, 46, 51 y 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Estado de Puebla y en atencion a su soligtud de informacion ingresada via Sistema INFOMEX con folio 0012612,
donde solicia:

"...Fundamento legal por 8! despido que se hara a 20 personas del implan? por traspasar jefaluras a coniraloria municipal, efios
serian juez v parie en los femas refacionados con el implan ya no abria conirol y si coniraloria no ha dado resulfados porque
permiten ojo alcalde ojo regidores fes van a meler ofro gol 2. Porgue se le permite a coniralaria recontratar personal la cual a
cometide faftas administrafivas como ef checar la tarjela de asistencia de una de las fefas como fue el caso de maria eugenia
arguelies, que todo el ayuntamiento sabe tal suseso y hasta el sindicario esla enferado, o ia contralaria sera quien reconirate a
toda ef personal con faitas adminisirativas 77 Jes puedo dar mas nomibres que genie gue despidieron y necesilan ser
recontratados,

3. Prque esta secrefaria tiene ef beneficio de que ef nofificador sea su chofer se fienan fotos se las llevo o mando tal como se
hiara de manera televisiva, es una anomalia lo gue esta haciendo por favor transparencia revisen, es por el bienesfar del
ayuntamiento ?..."

En relacicn al flundamenta legal por el despida del nimerc de personas que se sefiala en su soliciiud; le informo
que dentro de los archivos de la Contraloria Municipal no existe documente algune que avale dicha aceidn, por lo que se
descoroce la informacion.

Por jo gue concieme a la recontratacion de la C. Maria Eugenia Arguelles dentro de los expedientes de
procedimientos administrativos de respensabilidades de la Contraloria, no se encontrd ninguno que se haya iniciado en
contra de |a misma por faltas administrativas, por lo que su recontratacion se dio en base a la normatividad aplicable y
abservando siempre ef principic de legalidad y transparencia que |a propia ley sefala.

En cuanta al punta 3, [a Coniraloria Municipal no cuenta formalmente con elementos suficienies para constatar
lo que en su solicitud manifiesta, por consiguiente se le exhorta a que presente su queja formal anie la Subcentreloria de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial cito-3 Orente no. 218 Celonia Centra de esta Ciudad, en & Departamento de
Quejas y Denuncias, a fin de estar en condiciones de iniciar el procedimiento correspondiente.,

Sin més gue el particular, quedo a sus ordenes

ATENTAMENTE
"HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 31 DE AGOSTO DE 2012
“PUEBLA LA CIUDAD QUE QUEREMOS"

C.P. RAMON ROJAS JARAMILLO
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESQ

A LA INFORMACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
C.c.p. Archiva. i
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Secretaria Particular
de fa Presidencia

_ g rere e *2012: Ciento Cincuenta Afios de la Defensa de la Patria
ACUIDAD QLT CTTIOS Y la Unidad Nacional. 5 de Mayo, Puebla”

Cficio S.P.JU.A.LI014112
Asunto: Soiicitud 0012612

C. ROCIO MELGAREJO CONTRERAS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 44, 46, 51y 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, me refiero a su solicitud de informacion ingresada via Sistema INFOMEX con folio
0012612, donde solicita:

“Fundamento legal por el despido que se hara a 20 personas del implan? por traspasar jefaturas a contraloria
municipal, ellos serian juez y parte en los temas relacionados con el implan ya no abria contro! y si contraloria
no ha dado resultados porque permiten ojo alcalde ojo regidores les van a meter otro gol

2. Porque se le permite a contraloria recontratar personal la cual a cometido faltas administrativas como el
checar la tarjeta de asistencia de una de las jefas como fue el caso de maria eugenia arguelles, que todo el
ayuntamiento sabe tal suseso y hasta el sindicarto esta enterado, o la contraloria sera quien recontrate a todo
el personal con faltas administrativas?? les puedo dar mas nombres que gente que despidieron y necesitan
ser recontratados.

3. Prque esta secretaria tiene el beneficio de que el notificador sea su chofer se tienen fotos se las llevo o
mando tal como se hara de manera felevisiva, es una anomalia lo que esta haciendo por favor transparencia
revisen, es por el bienestar del ayuntamiento” ‘

Al respecto, ‘nformo a usted que la Presidencia Municipal, en calidad de Unidad Administrativa, no cuenta con
informacion sobre el asunto que se plantea, toda vez que involucra a [a Unidad Administrativa de IMPLAN y
Contraloria.

Por lo anterior, sugerimos dirigir [a peticién especificamente a dichas Dependencias para la atencion de la
solicitud.

En espera de que esta informacion resuite de utilidad, aprovecho para hacerle llegar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO 0, NO REELECCION"
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TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO
A LA INFORMACION DE PRESIDENCIA

C.c.p. Archivo.
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Gobierro Municipai

wCIUDAD e QLICTETNOS™

Conrdinacion General de Trarsparsn
"2012: Ciento Cincuenta Anos de la Defensa de la Pairfa
y la Unidad Nacional, 5 de Mayo, Puebla”,

30 de Agosto de 2012
C. ROCIO MELGAREJO CONTRERAS

Presente

En atencion a su solicitud de informacion con folio 00012612, recibida a traves del
sistema INFOMEX con fecha 22de Agosto de 2012; en la que solicita lo siguiente:

“Fundamento legal por el despido que se hara a 20 personas del implan? por
traspasar jefaturas a contraloria municipal, ellos serian juez y parte en los temas
relacionados con el implan ya no abria control y si contraloria no ha dado
resultados porque permiten ojo alcalde ojo regidores les van a meter otro gol 2.
Porque se le permite a contraloria recontratar personal la cual a cometido faltas
administrativas como el checar la tarjeta de asistencia de una de las jefas como
fue el caso dé maria eugenia arguelles, que todo el ayuntamiento sabe tal suseso y
hasta el sindicarto esta enterado, o la contraloria sera quien recontrate a todo el
personal con faltas administrativas?? les puedo dar mas nombres que gente que
despidieron y necesitan ser recontratados.

3. Prque esta secrefaria tiene el beneficio de que el notificador sea su chofer se
tienen fotos se las llevo o mando fal como se hara de manera televisiva, es una
anomalia lo que esta haciendo por favor transparencia revisen, es por el bienestar
del ayuntamiento”

Respecto al primer parrafo de su solicitud y conforme al articulo 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le informo que la
Dependencia que le puede proporcionar la informacién solicitada es la Contraloria
Municipal; en relacion al punto No. 3, le comento que puede acudir a las oficinas de la
Subcontraloria de responsabilidades y Situacion Patrimonial a presentar su queja, la cual
esta ubicada en la ;3 oriente No. 218 Col. Centro. en el departamento de Quejas y
Denuncias. . -, ,

Sin mas que agregar quedo a sus érdenes.
ATENTAMENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA
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Teldiono: 52 (222) 309-44-00 Ext. 208




