
 

 

 
 

Programa REFIM 
 

Variable 3.8.1 / Marco para las Condiciones de Despido 
 

Reporte Enero – Diciembre 2012 
 

Porcentaje de Bajas de Personal del H. Ayuntamiento de Puebla por Renuncia Voluntaria 
 

CONCEPTO  TOTAL 

ENERO 92% 

FEBRERO 89% 

MARZO  93% 

ABRIL 91% 

MAYO 83% 

JUNIO 82% 

JULIO 96% 

AGOSTO 86% 

SEPTIEMBRE 57% 

OCTUBRE 46% 

NOVIEMBRE 95% 

DICIEMBRE 55% 
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Seguimiento Indicador 
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