Secretaria de Administracion
y Tecnologias de la Informacion DIRECCIGN DE

1A ADMINISTRACION e Quierernos™ il RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.4.2 / Induccién como Empleado del Ayuntamiento

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION GENERAL

PERSONAL DE NUEVO
PERI\?SEI\'/A(I)' bE INGRESO QUE RECIB,IO PORCENTAIJE DE
INGRESO CURSO DE INDUCCION | CUMPLIMIENTO
GENERAL
MES PNI PNICIG %
ENERO 25 0 0.00%
FEBRERO 109 0 0.00%
MARZO 41 2 4.87%
ABRIL 55 40 80.00%
MAYO 42 42 100.00%
JUNIO 147 146 99.31%
JULIO 109 109 100.00%
AGOSTO 74 68 91.89%
SEPTIEMBRE 95 95 100.00%
OCTUBRE 13 13 100.00%
NOVIEMBRE 121 121 100.00%
DICIEMBRE 16 8 50.00%

Nota: en el mes de noviembre se impartié curso de induccién a 80 cadetes que se daran
de alta en enero 2013, el personal de nuevo ingreso capacitado total es de 201
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