OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Impulsar el Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
promueva la equidad de género.

Coordinar las acciones para que las
dependencias y entidades del
Ayuntamiento incluyan acciones afirmativas
para dar cumplimiento al Programa
PROIGUALDAD en el POA 2014

07/01/2013

29/11/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Impulsar el Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
promueva la equidad de género.

Coordinar las acciones para la transicion
del MEG 2003 al MEG 2012 en todas las
dependencias y entidades del
Ayuntamiento

07/01/2013

31/12/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Promover programas con perspectiva de
género, que permitan el desarrollo pleno de
las mujeres en el &mbito familiar, laboral y
publico.

Realizar talleres de sensibilizacion con
perspectiva de género y prevencion a la
violencia en organismos publicos, privados
y a la poblacién en general

07/01/2013

20/12/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Promover programas con perspectiva de
género, que permitan el desarrollo pleno de
las mujeres en el ambito familiar, laboral y
publico.

Coordinar las actividades relacionadas a

eventos conmemorativos respecto a los

derechos de las mujeres, la equidad de
género y la prevencion a la violencia

07/01/2013

29/11/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Promover el empoderamiento de las
mujeres, a través del impulso del
autoempleo como apoyo a la economia
familiar y diferentes acciones como talleres,
grupos de trabajo y proyectos productivos.

Impartir talleres para brindar herramientas
de autoempleo como parte del Programa
Mujeres Trabajando

15/02/2013

29/11/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Promover opciones de trabajo desde la
Expo de la Mujer Chambeadora, feria de
oportunidades para microemprendedoras,
en colaboracion con diferentes cdmaras
como la CANACO, CANACOPE y
CANIRAC.

Realizar una feria para promover el
autoempleo de las mujeres del Municipio de
Puebla

01/04/2013

20/12/2013

Fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres.

Fortalecer la planeacion estratégica en
materia de equidad de género a través del
andlisis de indicadores, que permita medir el
impacto de las politicas publicas.

Elaborar un reporte estadistico con la
informacion desagregada que las
dependencias y entidades del
Ayuntamiento emitan al Instituto Municipal

15/03/2013

de las Mujeres (PROIGUALDAD)

13/12/2013

META
AVANCE INDICADORES DE EVALUACION
ANUAL ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE
23 19 Numero de dependencias y entidades
dependencias | dependenciasy | con acciones afirmativas incluidas en
y entidades entidades su POA 2014
5 acciones 5acciones | Numero de acciones realizadas para la
realizadas realizadas transicion del MEG 2012
50 talleres 99 talleres . )
. ) Namero de talleres realizados
realizados realizados
3 eventos 3 eventos , .
. . Ndmero de eventos conmemorativos
conmemorativ | conmemorativos )
) ) realizados
os realizados realizados
80 talleres 87 talleres , . .
. ) . ) Numero de talleres impartidos
impartidos impartidos
5,000 . , . )
) 5,180 asistentes NUmero de asistentes a la feria
asistentes
1 reporte 1 reporte , .
p, . p ) NUmero de reportes estadisticos
estadistico estadistico
elaborados
elaborado elaborado
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Responsable de generar la informacion:

Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion

Mtra. Sonia Osorio Amador



