OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

META

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE

INDICADORES DE EVALUACION

Propiciar la participacion ciudadana en la
planeacion y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Fortalecer la participacion de los Consejos
de Participacion Ciudadana.

Colaborar con el Consejo Ciudadano de
Desempefio Gubernamental en la integracion
de propuestas que contribuyan al
fortalecimiento del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal (SEDEM).

14/01/2013

31/10/2013

100%

100%

% de acuerdos cumplidos por el Depto. de
Evaluacion=(No. de acuerdos cumplidos por el
Depto. de Evaluacion/Total de acuerdos
establecidos en las sesiones del CCDG y que
son competencia del Depto. de Evaluacién)*100

Propiciar la participacién ciudadana en la
planeacién y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Fortalecer la participacion de los Consejos
de Participacion Ciudadana.

Facilitar la participacion ciudadana a través
de la operacion de los 18 Consejos
Ciudadanos que integran el Consejo de
Participacion Ciudadana del Municipio de
Puebla.

02/01/2013

20/12/2013

198
Sesiones
convocadas

201
Sesiones
convocadas

Namero de sesiones convocadas de los 18
Consejos Ciudadanos que integran el Consejo
de Participacion Ciudadana del Municipio de
Puebla.

Propiciar la participacion ciudadana en la
planeacién y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Fortalecer la participacion de los Consejos
de Participacion Ciudadana.

Rendicion de cuentas del Consejo de
Participacién Ciudadana del Municipio de
Puebla, a través de la integracion y
presentacion de su Informe Anual de
Actividades.

02/09/2013

20/12/2013

1
Informe

0
Informes

Numero de Informes Anuales de Actividades del
Consejo de Participacién Ciudadana del
Municipio de Puebla presentados.

Propiciar la participacién ciudadana en la
planeacién y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Fortalecer la participacion de los Consejos
de Participacion Ciudadana.

Gestionar la capacitacion a Consejeros
Ciudadanos en materia de promocion y
gestion social.

02/09/2013

20/12/2013

1
Capacitacion

17
Capacitaciones

Namero de capacitaciones otorgadas a los
Consejeros Ciudadanos.

Propiciar la participacion ciudadana en la
planeacion y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Fortalecer la participacion de los Consejos
de Participacion Ciudadana.

Gestionar la comunicacion social de los
Consejos Ciudadanos que integran el
Consejo de Participacion Ciudadana del
municipio de Puebla.

07/01/2013

20/12/2013

100%

100%

% de acciones de comunicacion social
gestionadas por la SECPC=(No. de acciones
de comunicacion social gestionadas por la
SECPC/Total de acciones de comunicacion
social solicitadas por los Consejos
Ciudadanos)*100

Propiciar la participacion ciudadana en la
planeacion y seguimiento de la gestion del
gobierno municipal

Promover la conformacion de un
Observatorio Ciudadano enfocado al
Desarrollo Urbano.

Elaborar el proyecto de Fortalecimiento y
Operatividad del Observatorio Ciudadano
enfocado al Desarrollo Urbano.

18/02/2013

13/09/2013

1
Proyecto

1
Proyecto

No. Proyectos de Fortalecimiento al
Observatorio Ciudadano de Desarrollo Urbano

Fortalecer los procesos de seguimiento y
evaluacion del desempefio del gobierno
municipal.

Generar los reportes e informes de
evaluacion del desempefio de la gestion
municipal.

Evaluar los Programas Operativos Anuales

de las Dependencias y Entidades, a través

del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal (SEDEM).

14/01/2013

15/11/2013

92
REEOs
elaborados

92
REEOs
elaborados

No. de REEOs elaborados de 23 dependencias
y entidades.
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Responsable de generar la informacion:
Jefa del Depto. de Evaluacion del IMPLAN
Mtra. Ma. de Lourdes Verdnica Flores Morales



OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

META

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE

INDICADORES DE EVALUACION

Fortalecer los procesos de seguimiento y

Generar indicadores que permitan la

Revisar y/o autorizar las Fichas Técnicas de
Indicadores (FTI) que remitan las
dependencias y entidades al Depto. de
Evaluacion para su posterior registro en el

% de avance en la revision de Fichas Técnicas

evaluacion del desempefio del gobierno - o ! - 02/04/2013 | 20/12/2013 80% 100% de Indicadores=(No. de FTI revisadas/Total de
. evaluacion de objetivos y metas. SEDEM, con el fin de contar con indicadores 4
municipal. . - o FTI recibidas)*100
que permitan la evaluacion de los objetivos y
metas contenidos en los planes y programas
del Gobierno Municipal.
Fortalecglr los procesos d? segwm@nto y Fortalecer el Sistema de Evaluacion del Obtener la certn‘lcamop SI.M EP de.'CMf‘ para 1 2 No. de grados acreditados en la certificacion
evaluacion del desempefio del gobierno " - evaluar el grado de institucionalizaciony | 18/02/2013 | 31/10/2013 Grado Grados
- Desempefio Municipal. (SEDEM). . . ) ) SIMED
municipal. pertinencia del SEDEM. acreditado acreditados
Participar y difundir los indicadores del
Programa Sistema de Indicadores de 9
Consolidar las bases institucionales para Promoyer la publlcamor} de los TESEI|I§dOS Des_em_pgno (SIND.E S) organlzgdp por_lfi Reportes 2 Namero de reportes SINDES publicados en el
: - ) L de indicadores en las éreas estratégicas | Asociacion Internacional de Administracion | 01/02/2013 | 20/12/2013 Reporte SINDES . .
mejorar la gestion del gobierno municipal. . . ) SINDES ’ portal de Transparencia del Ayuntamiento
consideradas. de Ciudades y Condados (ICMA), con el fin . publicado
. . publicados
de rendir cuentas y dar transparencia a los
resultados de la gestion municipal
Fortalecer los procesos de seguimiento y Dar sequimiento al cumplimiento del Plan Atencion al Plan Municipal de Desarrollo 1 1 NGmero de renortes de Atencién Lineas de
evaluacion del desempefio del gobierno 9 . P 2011-2014 a través de la elaboracion del | 01/02/2013 | 15/05/2013 Reporte Reporte ” P
. Municipal de Desarrollo. - . - Accion del PMD elaborados.
municipal. reporte de atencion a las Lineas de Accion. elaborado elaborado
Orientar la programacién operativa del
- Ayuntamiento al cumplimiento del Plan
Fortalecer los procesos de seguimientoy Dar seguimiento al cumplimiento del Plan | Municipal de Desarrollo 2011-2014 a través 28 22
evaluacion del desempefio del gobierno 9 - P P " . 20/05/2013 | 27/12/2013 POAs POAs No. de POAs Integrados
o Municipal de Desarrollo. de la elaboracion del Programa Operativo ) )
municipal. L integrados integrados
Anual para el ejercicio 2014 de las
Dependencias y Entidades Municipales.
Actualizar los Programas Operativos Anuales
Fortalecer los procesos de seguimiento y - - 2013 de las Dependencias y Entidades, con 23 23 . . )
- o : Dar seguimiento al cumplimiento del Plan . . Namero de Dependencias y Entidades
evaluacion del desempefio del gobierno L base en el Presupuesto de Egresos del | 21/01/2013 | 28/06/2013 | Dependencias| Dependencias o }
. Municipal de Desarrollo. L B ) . Municipales que actualizaron su POA 2013.
municipal. Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal y entidades entidades
2013 aprobado.
- . P . 4 4
. R Establecer politicas que permitan un Seguimiento a las recomendaciones de las ' ' . . -
Consolidar las bases institucionales para - . » Variables con | Variables con Numero de variables con seguimiento y
) - ) e proceso adecuado de planeacion, variables de planeacion a corto Plazo del | 02/01/2013 | 29/11/2013 - o )
mejorar la gestion del gobierno municipal. o - seguimiento y | seguimiento y actualizadas
seguimiento, evaluacion y control. Programa REFIM h h
actualizadas | actualizadas
Responsable de generar la informacion:
Jefa del Depto. de Evaluacion del IMPLAN
2/7 Mtra. Ma. de Lourdes Verdnica Flores Morales



OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

ANUAL

META

AVANCE
ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE

INDICADORES DE EVALUACION

Eficientar y transparentar
tecnolégicamente la gestion de los
servicios publicos relativos al
mantenimiento y conservacion del
Municipio; asimismo, establecer
mecanismos para mejorar la coordinacion
con el Gobierno del Estado en materia de

Promover en coordinacion con el IMPLAN,
la conformacién de un Sistema Municipal

Conformacion de un sistema de informacion

Eficientar y transparentar
tecnolégicamente la gestion de los
servicios publicos relativos al
mantenimiento y conservacion del
Municipio; asimismo, establecer
mecanismos para mejorar la coordinacion
con el Gobierno del Estado en materia de
servicios publicos.

Eficientar y transparentar
tecnol6gicamente la gestion de los
servicios publicos relativos al
mantenimiento y conservacion del
Municipio; asimismo, establecer
mecanismos para mejorar la coordinacion
con el Gobierno del Estado en materia de
servicios publicos.

Fortalecer los procesos de seguimiento y
evaluacion del desempefio del gobierno
municipal.

Fortalecer los procesos de seguimiento y
evaluacion del desempefio del gobierno
municipal.

Consolidar las bases institucionales para
mejorar la gestion del gobierno municipal.

Fortalecer los procesos de seguimiento y
evaluacion del desempefio del gobierno
municipal.

de Informacién Cartografica para la estadistica y geografica municipal y 02/01/2013 | 27/12/2013 . 1 . ! Namero de,5|§temas de informacion geograflca
N . . . Sistema Sistema y estadistica conformado y actualizado.
realizacion de trabajos coordinados con metropolitana.
dependencias.
Promover en coordinacion con el IMPLAN,
la conformacién de un Sistema Municipal Promover y gestionar capacitacion a las 3 7
de Informacién Cartografica para la dependencias y organismos municipales en | 02/01/2013 | 20/12/2013 Cursos Cursos Namero de cursos realizados
realizacion de trabajos coordinados con materia de informacion geogréfica. realizados realizados
dependencias.
Promover en coordinacion con el IMPLAN,
" . - ' e 10 11
la conformacion de un Sistema Municipal | Generary publicar productos cartogréficos Productos Productos
de Informacion Cartogréfica para la de temas especificos en la pagina web del | 02/01/2013 | 20/12/2013 e e Numero de productos cartogréaficos publicados
. ) . cartogréficos | cartogréficos
realizacion de trabajos coordinados con IMPLAN. X )
: publicados publicados
dependencias.
- - Coordinar el seguimiento y operacion del . . . .
e 7 | e Pt | onoar | sonzant| |l | e e e
P : (COPLAMUN). P '
Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Disefiar e Integrar el proyecto de gestion 1 1 NUmero de proyectos de gestion estratégica
L L o 20/02/2013 | 30/09/2013 e
Municipal de Desarrollo. estratégica municipal a largo plazo. Proyecto Proyecto municipal a largo plazo elaborados.
- . Solventar las recomendaciones de las % de variables atendidas con recomendaciones
Establecer politcas que permitan un variables del programa REFIM de la = (No de variables atendidas con
proceso adecuado de planeacion, o prog " . 29/04/2013 | 13/12/2013 100% 100% - ; ;
o - Direccién de Planeacion Estratégica para recomendaciones / Total de variables con
seguimiento, evaluacion y control. = .
presentarlas en la evaluacion. recomendaciones) X 100
1 1
Dar segmmle.m.o al cumplimiento del Plan | Presentar el proyecto para la |qtegra0|0n del 17/06/2013 | 20122013 Inforrne Inf.orfne Namero de informes preliminares presentados
Municipal de Desarrollo. Tercer Informe de Gobierno preliminar preliminar
presentado presentado
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Responsable de generar la informacion:
Jefa del Depto. de Evaluacion del IMPLAN
Mtra. Ma. de Lourdes Verdnica Flores Morales



INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
Pue a Programa de Trabajo Anual

Gobierno Municipal (Programa Operativo Anual - POA 2013)
FECHA PROGRAMADA META
OBJETIVO LINEA DE ACCION PRODUCTO . AVANCE INDICADORES DE EVALUACION
INICIO TERMINO ANUAL ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE
Mejorar la comunicacion del gobierno Difundir las diferentes campafias Pézylgcézr;; dlgcljpLﬁg;g;iﬁ'ﬁ;ﬂ:ﬁi&ﬁ'? Acciolnzes de Acci(?:es de
municipal con la ciudadania respecto a los impulsadas por las dependencias y A y N 02/01/2013 | 31/12/2013 L . Numero de Acciones de Difusién Realizadas.
rogramas y acciones que impulsa organismos través de un sistema de difusion de sus difusion difusion
P ' ’ actividades tanto interna como externamente. realizadas realizadas

Identificar e implementar acciones
Fortalecer los procesos de seguimiento y | preventivas y correctivas para asegurar el [ Coordinar los trabajos para el desarrollo de la

- M . - - . Namer reunion revision videnci
evaluacion del desempefio del gobierno cumplimiento del Plan Municipal de Agenda Desde lo Local, a través de 01/03/2013 | 03/10/2013 5 5 (imero de reuniones (.je sion de evidencias
. ) 4 L o Reuniones Reuniones realizadas
municipal. Desarrollo, programas y acciones de las reuniones para la revision de evidencias
dependencias y entidades municipales.
Atender las recomendaciones del Programa
de Reconocimiento al Fortalecimiento
Consolidar las bases institucionales para Establecer polfticas que permlte.lv un Instltucp nal Municipal .(REFl_M) 3 3 Namero de variables que mantuvieron o
. - . - proceso adecuado de planeacion, correspondientes a las variables: 2.1.3 21/01/2013 | 28/06/2013 . . ) L
mejorar la gestion del gobierno municipal. - - . L Variables Variables incrementaron el grado de institucionalidad
seguimiento, evaluacion y control. Sistema de medicion, 2.5.1 Desarrollo y

actualizacion y 2.5.2 Aplicacion de la
medicion del desempefio.

% de contratos y/o convenios realizados y/o

Consolidar las bases institucionales para Promover la actualizacion y aplicacién de Realizar y/o revisar los contratos y/o revisados = (No. de contratos y/o convenios
. - . p los instrumentos legales que permitan el convenios solicitados por el Coordinador | 02/01/2013 | 31/12/2013 100% 100% realizados y/o revisados/total de contratos y/o
mejorar la gestion del gobierno municipal. . LR - . L )
fortalecimiento institucional municipal. General. convenios solicitados por el Coordinador
General}*100

Ordenar y mejorar las condiciones del
suelo urbano, tomando en cuenta los
espacios publicos, la vocacion del
territorio a nivel metropolitano, los sitios y
monumentos de valor patrimonial
existentes.

Recuperar las experiencias de planeacion y
proyectos existentes, en coordinacion con
el IMPLAN.

% de proyectos elaborados= ( no. de proyectos
02/01/2013 | 31/12/2013 100% 100% elaborados/total de proyectos factibles a realizar
en el 2013) * 100

Analizar y elaborar proyectos urbano
ambientales para el Municipio de Puebla.

Realizar en coordinacion con el IMPLAN

Promover la conformacion de politicas e ) - - Difundir las acciones, planes, programas y 4 4
. propuesta de implementacion de politicas . . .
instrumentos urbanos, con enfoque L L proyectos metropolitanos desarrollados por el Acciones de | Acciones de . . T i
h ) de coordinacién y cooperacion ) . 02/01/2013 | 13/12/2013 L . Numero de acciones de difusion realizadas
metropolitano, para mejorar el desarrollo . . . IMPLAN a través de mecanismos de difusion difusion
) intermunicipal con los municipios L ) :
regional. conurbados comunicacion realizadas realizada
Mejorar la atencién def servicio y Establecer mecanismos de comunicacion 1 14
comunicacion interna y externa del Desarrollar una plataforma de . . . ) . Acciones de | Acciones de . . T .
. . y . o . P . directa con la ciudadania mediante acciones | 02/01/2013 | 13/12/2013 P o Numero de acciones de difusion realizadas.
gobierno municipal, promoviendo el uso | comunicacion masiva con los ciudadanos. v . difusion difusion
. - de difusion de las actividades del IMPLAN . .
de herramientas tecnoldgicas. realizadas realizadas
Responsable de generar la informacion:
47 Jefa del Depto. de Evaluacion del IMPLAN

Mtra. Ma. de Lourdes Veronica Flores Morales



OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

META

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE

INDICADORES DE EVALUACION

Establecer una Agenda de Politicas

Impulsar y desarrollar el esquema operativo

Asesorar y capacitar, en el marco del
fortalecimiento de la gestion, al personal del

% de personal asesorado y capacitado del
IMPLAN = (No. de personal capacitado y

P - . ) )
Publicas M“”.',C ipales m’e'dlante la del Instituto Municipal de Planeacion. IMPLAN para el dptimo desarrollo de 02/01/2013 | 31/12/2013 100% 100% asesorado del IMPLAN / total de personal del
Planeacion Estratégica. .
competencias. IMPLAN)*100
Establecer una Agenda de Politicas Formular las politicas y planes que den Diseiar v realizar provectos en materia de % de proyectos realizados=(N(mero de
Publicas Municipales mediante la paso a la modernizacion e innovacion y realzar proyectos 02/01/2013 | 30/12/2013 100% 100% proyectos realizados / total de proyectos
” . o movilidad no motorizada. - )
Planeacion Estratégica. municipal. factibles a realizar en 2013)*100
% proyectos estratégicos municipales
Establecer una Agenda de Politicas Formular las politicas y planes que den | Crear, actualizar y dar seguimiento a la base registrados en la base de datos = (No. de
Publicas Municipales mediante la paso a la modernizacion e innovacion de datos con los proyectos estratégicos | 02/01/2013 | 30/12/2013 100% 100% proyectos estratégicos municipales registrados
Planeacion Estratégica. municipal. municipales en la base de datos / Total de proyectos
estratégicos municipales recibidos) *100
o " Realizar en coordinacion con el IMPLAN % Propuestas de accion disefiadas = (No. de
Promover la conformacion de politicas e . - o o
instrumentos urbanos, con enfoque propuesta de implementacion de politicas Operar la Agenda de Coordinacién Propuestas de accion disefiadas/ Total de
) - de coordinacién y cooperacion . 18/02/2013 | 06/12/2013 100% 100% propuestas de accién recibidas que pueden
metropolitano, para mejorar el desarrollo . - - Metropolitana. .
regional intermunicipal con los municipios convertirse en parte de la Agenda de
glond. conurbados. Coordinacion Metropolitana)x100
Reconocer la dignidad de las nifias, los
nifios y los adolescentes, y su igualdad
como persona ante los adultos en ) L ) . ' ' L
concordancia con el espiitu de la Promover Mecamsmo_s de Participacion Integrar el EISFUFIIO Generacional del 18102/2013 | 29/11/2013 1 _ 1 . No. Estudios Generacionales del Municipio de
- " Infantil. Municipio de Puebla. Estudio Estudio Puebla
Convencion sobre los Derechos del Nifio
del Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF).
Establecer una Agenda de Politicas Formular las politicas y planes que den 1 1
Publicas Municipales mediante la paso a la modernizacién e innovacién Operar el Plan Visién de Ciudad. 04/03/2013 | 06/09/2013 | Plan realizado | Plan realizadoy | Namero de planes realizados y presentados
Planeacién Estratégica. municipal. y presentado | presentado
% de politicas publicas disefiadas = (nimero de
Establecer una Agenda de Politicas Formular las politicas y planes que den Sequimiento a la Agenda de Politicas Politicas Piblicas disefiadas / el total de
Publicas Municipales mediante la paso a la modernizacién e innovacién 9 g 15/01/2013 | 13/12/2013 100% 100% propuestas ciudadanas y acciones de gobierno

Planeacién Estratégica.

municipal.

Publicas

recibidas que puedan convertirse en politicas

publicas) X 100
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Responsable de generar la informacion:
Jefa del Depto. de Evaluacion del IMPLAN
Mtra. Ma. de Lourdes Verdnica Flores Morales



OBJETIVO

Puebla

Gobierno Municipal

LINEA DE ACCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

PRODUCTO

FECHA PROGRAMADA

INICIO

TERMINO

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

META

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE

INDICADORES DE EVALUACION

Dotar y mantener espacios pUblicos y de
equipamiento urbano, que apoyen el

Implementar Programa de Dignificacion de

Disefiar e integrar propuestas comunitarias

Porcentaje de propuestas disefiadas e
integradas = (NUmero de propuestas disefiadas

! o ) o ) )
pleno desarrollo de la infancia y las Areas Centrales de juntas auxiliares. en Juntas Auxﬂwggagg;nos del Municipio | 01/02/2013 | 26/11/2013 100% 100% e integradas / Total de propuestas recibidas) X
adolescencia poblana. ' 100
P la pl i0 i trol P | i6 I )
romover la planeacion, gestion y cqn 1ol romover la gepgracmn dg planesy Colaborar con el Gobiemo del Estado de . o
ambiental de los recursos naturales, &reas| programas estratégicos que involucren a Puebla en el desarrollo del estudio de Porcentaje de apoyos otorgados = (Nimero de
verdes, espacios publicos y fuentes fijas los ciudadanos y a los prestadores de o o . L 15/01/2013 | 30/09/2013 100% 100% apoyos otorgados/ total de apoyos solicitados)
- ) ) s . . - calidad de Gestién del Aire Municipal
de emisiones al ambiente de competencia | servicios, se incentive a la creacién de una (PROAIRE) X100
municipal. cultura ambiental.
- Apoyar al Coordinador General del Instituto
Establecer una Agenda de Politicas ) - - ' )
P L . Impulsar y desarrollar el esquema operativo| ~ Municipal de Planeacién (IMPLAN) en la 11 12 No. de sesiones de la Junta de Gobierno del
Publicas Municipales mediante la ) - - o ; 02/01/2013 | 31/12/2013 ) . .
" L del Instituto Municipal de Planeacion. | organizacion y desahogo de las sesiones de Sesiones Sesiones IMPLAN organizadas.
Planeacion Estratégica. )
la Junta de Gobierno del IMPLAN.
% de Indicadores Demogréficos Espaciales
Establecer una Agenda de Politicas Formular las politicas y planes que den Mantener actualizados los Indicadores actualizados=(NUmero de Indicadores
Publicas Municipales mediante la paso a la modernizacion e innovacién . . 02/01/2013 | 30/12/2013 100% 100% Demogréficos Espaciales actualizados/ Total de
) . . Demogréficos Espaciales. ) ‘e .
Planeacion Estratégica. municipal. Indicadores Demogréficos Espaciales
registrados)*100
Ordenar y mejorar las condiciones del | Actualizar en coordinacion con el IMPLAN,
suelo urbano, tomando en cuenta los el Programa Municipal de Desarrollo Dar seguimiento a la actualizacion del
espacios publicos, la vocacién del Urbano Sustentable, en apego a la Programa de Desarrollo Urbano Sustentable 1 0 No. de Programas de Desarrollo Urbano
PSR A o o - L L ) 01/03/2013 | 20/12/2013 !
territorio a nivel metropolitano, los sitios y |  vocacion del territorio municipal y de su en coordinacion con la Secretaria de Programa Programas Sustentable Publicados.
monumentos de valor patrimonial posicién en la Zona Metropolitana Puebla | Desarrollo Urbano y Obra Pdblica (SDUOP).
existentes. Tlaxcala.
o " Realizar en coordinacion con el IMPLAN Dar seguimiento a las recp mendaciones
Promover la conformacion de politicas e . - o expuestas en las conclusiones del taller
) propuesta de implementacion de politicas |. . . A 2 . .
instrumentos urbanos, con enfoque s - internacional de urbanismo Metropolizacion y . 2 No. de presentaciones de recomendaciones
. ) de coordinacion y cooperacion o ) - *| 02/01/2013 | 31/12/2013 | Presentacione . . .
metropolitano, para mejorar el desarrollo . . - Centro Histdrico, realizado en colaboracion Presentaciones | realizadas al Coordinador General del IMPLAN.
. intermunicipal con los municipios . . S
regional. con el Ayuntamiento, el Gobierno del Estado
conurbados. ’
y Les Ateliers.
Establecer las relaciones necesarias con
Favorecer la coordinacion interinstitucional| instituciones encargadas de reconocer las - - 4 28 Namero de experiencias inscritas para la
o e - " . Dar seguimiento al plan de reconocimiento de L o - - -
para fortalecer las politicas publicas en el précticas municipales exitosas, para P - - 02/01/2013 | 20/12/2013 | Experiencias | Experiencias proyeccion de buenas précticas municipales
e o buenas précticas de la gestion municipal N . . . . j .
Municipio de Puebla. postular la labor desempefiada por el inscritas inscritas con instancias nacionales e internacionales

gobierno municipal.
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Puebla

Gobierno Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Programa de Trabajo Anual

(Programa Operativo Anual - POA 2013)

FECHA PROGRAMADA META
OBJETIVO LINEA DE ACCION PRODUCTO . AVANCE INDICADORES DE EVALUACION
INICIO TERMINO ANUAL ACUMULADO AL
4TO.TRIMESTRE
. . - 24 30
Favorecer la coordinacion interinstitucional| Promover y coordinar la relacion al interior Alimentar la pagina web del IMPLAN e . .
- . . ; . . Acciones de Acciones . . - .
para fortalecer las politicas pUblicas en el | de las dependencias y organismos para el | implementar mejoras en el desarrollo de su | 02/01/2013 | 20/12/2013 seguimiento | de seguimiento NUmero de acciones de seguimiento realizadas
Municipio de Puebla. fortalecimiento institucional. estructura realizadas realizadas
P Generar vinculos con instituciones publicas | Dar seguimiento a los trabajos derivados de 3 3
Favorecer [a coordinacion interinstitucional o privadas, nacionales o internacionales la adhesion del IMPLAN a la Asociacion Reportes de Reportes
para fortalecer las politicas publicas en el p ) " ) . - 02/01/2013 | 20/12/2013 no no Numero de reportes de actividades generados
o para fortalecer las politicas proyectos y Mexicana de Institutos Municipales de actividades | de actividades
Municipio de Puebla. Iy
planes propuestos. Planeacion (AMIMP) generados generados
P Generar vinculos con instituciones pablicas Dar seguimiento a las acciones de
Favorecer [2 coordinacion interinstitucional o privadas, nacionales o internacionales | vinculacion interinstitucional que contribuyan 4 S
para fortalecer las politicas ptblicas en el p ! o - a . y 02/01/2013 | 13/12/2013 |  Acciones Acciones Numero de acciones realizadas
e para fortalecer las politicas proyectos y a la proyeccion del IMPLAN a nivel local, I f
Municipio de Puebla. . . ) realizadas realizadas
planes propuestos. nacional e internacional
e Generar vinculos con instituciones publicas
Favorecer [a coordinacion interinstitucional o privadas, nacionales o internacionales Gestionar Apoyos para el desarrollo de 8 4
para fortalecer las politicas publicas en el P ! - poyos p 02/01/2013 | 20/12/2013 Apoyos Apoyos NUmeros de apoyos gestionados
L para fortalecer las politicas proyectos y proyectos . .
Municipio de Puebla. gestionados | gestionados
planes propuestos.
Revisar que cada Dependencia o Entidad
' A . 23 . ) .
Fomentar el desarrollo pleno de los Promover un cambio en la cultura Municipal incorpore acciones a favor del 20 NUmero de dependencias y entidades
Servidores Piblicos del Ap untamiento organizacional que aliente la participacion | PROIGUALDAD en sus productos del POA | 02/01/2013 | 31/05/2013 Dependencias Dependencias |municipales que incorporan acciones a favor del
Y ' de las mujeres. 2013 para contribuir a la igualdad entre yr;nti Jades y entidades PROIGUALDAD en su POA 2013.

hombres y mujeres. (PROIGUALDAD)
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