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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-131/SATI Porcentaje de personas con Incapacidad por Riege de Trabajo | Gobernanza y Transparencio
|
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.5 Gestion Eficacia Producto
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el nimero de incapacidades médicas que otorga el IMSS A menor valor de resultado, menor numero de personas con
por riesgo de trabajo incapacidad por riesgo de trabajo

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TPI Total de Personal Incapacitado Personal DRH \

NPIRT No. de personal incapacitado por riesgo de frabajo Personal DRH

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(NPIRT/TPI)*100 Personal Incapacitado

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Mensual (EF.M.AM,J,JAS.O,N,D) Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
| Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

MIN MAX
| 13% 42%

GLOSARIO

;Trobc:jcndort Es foda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido por el Presidente Municipal en
iAcuerdo de Cabildo.[lIncapacidades médicas: ausencias amparadas por documento expedido por el Instituto Mexicane del Segure Social Total de Personal
[Incapacitado: Sumatoria de personal que presenté incapacidad emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social

ELABORO AUTORIZO

VALIDO
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