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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEPENDIENTE DE
LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

b R B g N oy el L sl o 4 = e . “ N e § tea A= -4

Articulo 1.- Este Reglamento sera de observancia general para el personal adscrito y
alumnos de la Escuela de Enfermeria dependiente de la Subdireccion de Atencién a la
Salud del Sistema Municipal DIF.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

Alumno.- Los alumnos de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.
Directora.- La Directora de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.
Docente.- Catedratico o Maestro que presta sus servicios profesionales en la Escuela.
Escuela.- La Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.

Falta.- El incumplimiento de las obligaciones, de las prohibiciones y el exceso o abuso
de alguno de los derechos prescritos en el presente reglamento.

Falta grave.- Aquellas que a parte de contravenir lo senalado en la definicién anterior,
atenten contra el honor, la reputacién o dignidad de los beneficiarios o compafieros de
trabajo. De igual forma se consideraran graves las acciones u omisiones que por su
modo de ejecucién o reiteracion, sean merecedoras de dicho calificativo.

Personal Docente.- Es el constituido por los catedraticos que integran la Planta de
Maestros de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF, '

Y
\

Sistema.- Sistema Municipal DIF. -“'q‘bc

SEP.- Secretaria de Educacion Publica

Subdireccién.- Subdireccion de Atencién a la Salud. o . - -. ;CD'
Subdirector.- EI Subdirector de Atencién a la Salud. ) Wes
; e 3

Direccion General.- A la Direccion General del Sistema Municipal DIF.
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CAPITULO Il. DEL PERSONAL DOCENTE. S SR ; o

1 e gy~
Articulo 3.- Son obligaciones del personal docente las siguientes;; Yy SRS - (: K
' < F16
I. Cumplir con el horario estipulado para la imparticién de su clase; -

Il. Registrar su hora de entrada y salida en el control de asistencia y anotar el tema a
tratar en el dia;

ll. Preparar adecuadamente sy catedra, utilizando el material y técnicas didacticas
idoneas para el mejor desarrollo de la misma;

IV. Mantener una conducta amable y considerada con el alumnado, resolviendo j
cualquier tipo de duda que surja durante el desarrollo de su clase: |

V. Cumplir con los planes Y programas establecidos por la SEP:
VI. Realizar las evaluaciones parciales mensualmente y la final al término de] semestre; '

VIl. Entregar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, en la Direccién de ld
Escuela, las calificaciones de las evaluaciones parciales aplicadas a los alumnos;

VIll. Entregar un mes antes del término del semestre, la evaluacién final que habra de
aplicarse a los alumnos, con su clave correspondiente;

IX. Llenar los formatos de asistencia de los alumnos, estableciendo el nimero de horas
correspondiente;

X. Mantener apagado su teléfono celular durante el desarrollo de su clase:
XI. Impartir la clase con un una duracién minima de 50 minutos;
Xll. Respetar los 10 minutos de receso entre clases, que tienen los alumnos;

XIlI. Informar a los alumnos de la calificacién correspondiente a su evaluacion mensual,
antes de entregarla al Departamento Escolar;

XIV. Mantener una relacién cordial y profesional con sus compariieros de trabajo; y

XV. Las demaés que le encomiende su Superior Jerarquico.
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CAPITULO Iil. DE LA ADMISION.

Articulo 4.- Son requisitos para la admision de Escuela, los siguientes:

l.- Presentar acta de nacimiento original y copia simple;

- \
Il.- Presentar certificado de secundaria original y copia simple; P : i\ll
ey S i
Ill.- Presentar copia de CURP: s B AL T -
t:‘_ : "1 i b f i T’/jz
IV.- Presentar 6 Fotografias tamafio Infantil Wk UL ' <7\ /
R
V.- Presentar examen de Admision SN T e
et T

VI.- Pagar la inscripcion y la primera cuota mensual establecida por el Sistema;

VII.- Gestionar personalmente los tramites académicos y administrativos de ingreso a la
Escuela; ’

VIll.- Cumplir con la disciplina impuesta por la Direccién y los Docentes de la Escuela;

L

VIl.- Firmar el Reglamento Interno de la Escuela.

CAPITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES DE LQS ALUMNOS.

Articulo 5.- Los alumnos de la Escuela tendran las obligaciones siguientes:

l.- Cumplir con el Reglamento Interno de la Escuela;

[l.-Cumplir con el Reglamento Interno de las Instituciones con quien la Escuela
mantiene convenios de colaboracién, donde por cuestiones académicas reciba clases y

haga practicas profesionales:

lll.-Realizar los pagos puntualmente, de colegiatura e inscripeion, correspondientes al
ciclo escolar, siendo doce los pagos mensuales;

IV.-Acreditar el ochenta y cinco por ciento de asistencia para tener derecho a examen
final:

V.-Estar al corriente en apuntes, trabajos y exposiciones para tener derecho a examen;
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VI.-Aprobar mas del cincuenta por ciento de materias al semestre, para tener derecho a
inscribirse al siguiente semestre;

VII.-Acudir puntualmente a clases;

VlIl.-Pagar dentro de los primeros quince dias naturales en las oficinas del Sistema, la
mensualidad correspondiente:

IX.-Utilizar los uniformes reglamentarios;

X.-Usar los libros y material didactico que la Direccidn o los maestros le requieran en
los tiempos y formas solicitados;

Xl.-Procurar |a conservacion, cuidado y buen uso del equipo, mobiliario, libros y
material didactico que la Escuela facilite al alumno para su aprendizaje;

Xll.-Reponer el material de ensefianza que haya extraviado o dafado; -

Xlll.-Asistir a ceremonias o actos civicos organizados por la Escuela o por otras
Instituciones, en los que se requiera de la representacion de la misma;

XIV.-Cumplir con las Jornadas sabatinas y dominicales organizadas por el Sistema:

XV.-Comportarse de manera respetuosa con al personal directivo, administrativo,
docente y demés companeros de la Escuela;

XVI.-Acudir a las campanas de vacunacidn en las que la Escuela participe, asi como en
las actividades desarrolladas por el Sistema, aun en periodo vacacional;

XVIl.-Apagar el teléfono celular durante el desarrollo de las clases:
XVIII.-Presentar examen para obtener la calificacién semestral correspondiente;

XIX.-Los alumnos deberan cumplir con todas y cada una de las disposiciones del
presente reglamento, asi como con la normatividad que determine el Sistema;

XX.- No tener adeudo de libros Y presentar su carta de liberacién.,exﬁemda por la
biblioteca. Bk \
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Articulo 6.- Son obligaciones de los alumnos en el hospital las siguientes: » 1’109" '

XXI.- Las demas que establezca el Superior Jerarquico.

~
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|.-Portar el uniforme correspondiente;
ll.-Llegar al hospital 15 minutos antes de iniciar sus practicas:
[ll.- Mantener una imagen personal pulcra;

IV.-Reponer el material dafiado o destruido durante sus practicas, en un plazo no
mayor a 8 dias naturales;

V.-Observar una conducta apropiada en su estancia en el hospital;

VIL.-Cumplir con las horas de servicio sefnaladas sin abandonar su adscripcion, salvo
cuando esté expresamente autorizado por la supervisora o enfermera responsable;

Vil.-Reponer las horas de practica clinica a las que haya faftado,__ sean estas justificadas
0 no;

VIil.- Realizar con responsabilidad las préacticas clinicas;

IX.-Las demas que establezca el Superior Jerérquico.

Articulo 7.- Los alumnos tienen prohibido lo siguiente:
.- Salir del plantel en el horario de clases, sin autorizacién expresa de la Direccion;

I1.-Introducir revistas, libros, y demas material ajeno a lo necesario para su estudio en
clase;

Ill.-Introducir comida al salén de clases y comer fuera del horario permitido:

IV.- Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, enervantes o estupefacientes en la Escuela;

e
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V.-Reiiir fisica o verbalmente con otros companeros de clase o mr:ifastrofs;&x"l= \q 2 '/ P
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VI.-Salir del salén durante el desarrollo de la clase; i e -
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VIl.-Acudir a clases acompanado de personas ajenas a la Escuela; |- ol B
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VIIl.-Entrar a préacticas en el hospital sin el uniforme correspondiente; \;v”,"\_. i X
‘\;/ :\ \ﬂ{-’ 4 -
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IX.-Usar anillos, pulseras, aretes y demas joyas durante las practicas en eh’rosthgl; {‘:)//
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X.-Utilizar cabello suelto y exceso de maquillaje durante las practicas en el hospital;

Xl.-Las demés que establezca el Superior Jerarquico. T

Articulo 8.- Son derechos de los alumnos:

|.-Asistir a clases: 2 /‘

Il.-Tener acceso a las instalaciones de la Escuela; o A

lll.- Hacer uso responsable de las instalaciones, mobiliario, equipo y materiales de la
Escuela;

IV.-Los demds que les confiera el presente Reglamento.

CAPITULO V. DEL UNIFORME.
Articulo 9.- Los alumnos de la Escuela deberan portar:

a) Los dias lunes, martes y miércoles: Pantalén de vestir azul marino, suéter azul

marino, filipina lila y zapatos negros de piso.
b) Los dias jueves y viernes: Pantalén de vestir azul marino, suéter azul marino, filipina

azul cielo y zapatos negros de piso.
¢) En el hospital: uniforme clinico blanco, zapatos blancos, calcetas blancas, cofia con

listén color verde agua de 1 cm, de ancho en forma transversal; y suéter color verde

agua;
d) En el hospital: Uniforme quirdrgico color azul, bata cubre polvo color blanco, botas,

gorro y cubre boca desechable.
e) En todos los casos, gafete de identificacion, a la vista.

CAPITULO VI. DE LOS PAGOS.

Articulo 10.- Los pagos se realizaran en las oficinas centrales del Sistema, ubicadas -
en avenida Eduardo Cué Merlo, nimero doscientos uno, San Baltazar Campeche, en
esta ciudad, dentro de los primeros quince dias de cada mes.

Articulo 11.- En caso de que el pago se realice fuera del periodo anteriormente
senalado, se causaran recargos a razon del 10% mensual. Una vez transcurrido el mes
sin que se efectue el pago correspondiente, los intereses serdn a razén del 20% de

recargo



























