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Comisión de Trabajo 
 

03 de Marzo de 2011 
El día tres de marzo del año en curso, se llevó a cabo  la Mesa de Trabajo de la Comisión de 

Trabajo,  estando presentes los Regidores integrantes de la Comisión: Julio Cesar Sánchez Juárez, 
José Luis Carmona Ruiz, Matías Eduardo Rivero Marines, Xochitl Maura Barranco Cortés y 
Pedro Alberto Gutiérrez Varela, tratando los siguientes puntos en su Orden del Día: 
 

1.- Instalación de la Comisión. 
Se contó con la totalidad de los Regidores integrantes de la Comisión de Trabajo, quedando 

debidamente instalada, así mismo se contó con la presencia de Lic. Carlos Ortiz Rosas, Subsecretario 
del Trabajo de la Secretaría de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico del Gobierno del 
Estado, Lic. Horacio Garmendia, Presidente de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje en el Estado, 
Lic. Pedro Galindo, Líder Sindical de la CTM, Mtra Mary Paz Herrera, Representante del Secretario de 
Desarrollo Económico, Turismo y Competitividad así como el Magistrado del Honorable 
 Ayuntamiento. 

 
2.- Asuntos Generales: Plan de Trabajo. 
Acordando los Regidores integrantes de la Comisión que este tema se analice en otra mesa 
de trabajo por cuestión de tiempo con las áreas involucradas en la aplicación del mismo, 
aprobándose por Unanimidad de Votos. 

 
 

21 de Octubre de 2011 
El día veintiuno de octubre del año en curso, se llevó a cabo  la Mesa de Trabajo de la 

Comisión de Trabajo, estando presentes los Regidores integrantes de la misma: Julio César 
Sánchez Juárez, José Luis Carmona Ruíz, Matías Eduardo Rivero Marines y Xóchitl Maura 
Barranco Cortés; con la ausencia del Regidor Pedro Alberto Gutiérrez Varela.  

 
Así mismo se contó con la presencia de los C.C. Lic. Rodrigo Anguiano Moreno, Director 

General de Competitividad, Trabajo y Previsión Social; Ing. Héctor Cabrera Ramírez, Director de 
Control de Gestión; C.P. Jorge Pérez Ramírez, Jefe de Normatividad Laboral; Ing. Adriana Barruecos 
Cristales, Inspector Laboral; Ing. Judith Iturbe García; Lic. Esmeralda Arce Rodríguez, Inspector 
Laboral; C.P. Gerardo Escalera Espinoza, Jefe de Previsión Social; todos adscritos a la Secretaría de 
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado. 

 
Lic. Jesús Martínez Jiménez, Encargado de Despacho del Departamento de Control Sanitario, 

Bienes Servicios y Publicidad; Lic. Juan Carlos Pérez López, Secretario Particular de la Dirección de 
Regulación y Fomento Sanitario; ambos adscritos a la Secretaría de Salud del Gobierno del Estado. 

 
Lic. Ricardo Larracilla, Director de Abasto y Comercio Interior; Lic. José Antonio Hernández 

Campos, Jefe de la Coordinación de Mercados Central de Abasto e Industrial de Abasto; Lic. Alicia 
Yáñez Gámez, Jefe del Departamento de Apoyo y Restablecimiento de Protección Civil; Lic. José 
Antonio Hernández Campos, Jefe de la Coordinación de Fiscalización de Mercados Central e 
Industrial de Abastos; adscritos al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.   

 
 
Se trataron los siguientes puntos en el Orden del Día: 
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1.- Presentación y análisis de la propuesta; “Dignificación de los Mercados Municipales 
y de Apoyo, respecto a la Seguridad e Higiene en el Trabajo”, contando con la presencia del 
personal comisionado de la Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico y 
Salud del Gobierno del Estado de Puebla, así como la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Turismo; y del Departamento de Normatividad y Regulación Comercial del Honorable 
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 

 
Respecto a este punto los Regidores integrantes de la Comisión acordaron realizar Mesas de 

Trabajo Extraordinarias con cada una de las áreas responsables por Dependencia, con la finalidad de 
generar líneas de acción específicas y determinar responsabilidades, para que en su momento se 
pueda realizar un trabajo coordinado entre Gobierno del Estado y Gobierno Municipal.   
 
 
 

14 de Noviembre de 2011 
El día catorce de noviembre del año en curso, se llevó a cabo  la Mesa de Trabajo de la 

Comisión de Trabajo, estando presentes los Regidores integrantes de la misma: Julio César 
Sánchez Juárez, Pedro Alberto Gutiérrez Varela y Xóchitl Maura Barranco Cortés; con la 
ausencia de los Regidores José Luis Carmona Ruíz y Matías Eduardo Rivero Marines.  

 
Así mismo se contó con la presencia del Ing. Héctor Cabrera Ramírez, Director de Control de 

Gestión; Ing. Adriana Barruecos Cristales, Inspector Laboral; Ing. Judith Iturbe García, Inspector 
Laboral; C.P. Gerardo Escalera Espinoza, Jefe de Previsión Social; todos adscritos a la Secretaría de 
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado, y el Lic. Ricardo Larracilla 
Herrera, Director de Abasto y Comercio Interior; adscrito a la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Turismo del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.   

 
 
Se trataron los siguientes puntos en el Orden del Día: 

 
1.- Discusión y análisis sobre la delimitación de la propuesta: “Dignificación de los 

Mercados Municipales y de Apoyo, respecto a la Prevención, Seguridad e Higiene en el 
Trabajo”, contando con la presencia del personal comisionado de la Secretaría de 
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado de Puebla así como 
la Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo; y la Dirección de Abasto y Comercio Interior 
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.  

 
En relación a este punto el Lic. Ricardo Larracilla Herrera, Director de Abasto y Comercio 

Interior, realizó una exposición del Programa de Modernización de Mercados: 
  

• Programa de Mantenimiento. 
– Todos los mercados 
– 1ª etapa: 21 mercados, priorizados por: 

• ubicación geográfica 
• grado de comercialización  
• potencial turístico  
• necesidades críticas de intervención física. 

– Maratón de inauguración de trabajos: 23 de noviembre 
– Maratón de arranque de obras de proyectos PROLOGYCA: 7 de diciembre 
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• Programa de Promoción de los Mercados. 

– Difundir oferta de productos y servicios de los mercados, resaltando sus ventajas 
competitivas, evocando nuestras tradiciones, para apoyar la economía local. 

 
• Generación de marca 

– Se pretende posicionar una imagen de los mercados generando una marca propia, 
que les permita promocionarlos y difundirlos como un producto.  

 
• Programa de Mejoramiento de la Imagen de los Mercados y del Entorno Social 

– Mejorar la imagen exterior e interior de los mercados para que sean más atractivos 
a los clientes, a partir de señalética nueva e intervenciones artísticas. 

– Dignificación del entorno social de los mercados: acciones de socialización para 
coordinarse con los vecinos para mejorar la imagen de sus casas y negocios: pintura, 
limpieza, iluminación. 

 
• Programa de Cumplimiento a la Normatividad. 

– Cumplimento al Código Reglamentario para el Municipio de Puebla. 
– Inspecciones, Recuperación de locales vacíos, Clausuras, Alineamientos. 
– Regularización de patrocinios de marcas comerciales. 
– Unidad de Normatividad y Regulación Comercial. 

 
Así mismo se realizó una exposición de recomendaciones para el Mercado 5 de Mayo, por parte de la 
Ing. Adriana Barruecos Cristales, Inspector Laboral e Ing. Judith Iturbe García, Inspector Laboral; 
adscritas a la Secretaría de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado.   


