REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA

MUNICIPAL MANOS A LA OBRA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

Las presentes Reglas son aplicables para el Municipio de Puebla, y tienen por objeto
regular la operacion del Programa Municipal Manos a la Obra, asignado a la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal, a travées del otorgamiento de diferentes clases de
aportaciones por parte del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y los beneficiarios
para la realizacion y ejecucion de obras y/o acciones que permitan un desarrollo social
integral a través de la participacion de la sociedad organizada.

Articulo 2.- Objetivo General

Establecer disposiciones que aseguren la efectiva participacion de la sociedad civil en el
proceso de ejecucion de obras y/o acciones derivadas del Programa Municipal Manos a la
Obra, asignado a la Secretaria de Desarrollo Social Municipal el cual se aplica en armonia
con el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2011, asi como la fiscalizacion de la gestion de
dichos recursos. Asi mismo, mejorar la calidad de vida, servicios, infraestructura y la
convivencia comunitaria en el Municipio de Puebla mediante la formulacion, ejecucion e
instrumentacion de obras y/o acciones que fomenten un desarrollo social integral en el
Municipio de Puebla dirigidas a construir una comunidad sustentable, democratica,
participativa, tolerante, segura, en armonia con el medio ambiente, autogestora y
fortalecida.

Articulo 3.- Objetivos Especificos

a) Programar y aplicar de manera participativa, incluyente, justa, universal e integral,
las obras y/o acciones derivadas del presente programa, de manera que permita
mejorar la calidad de vida, servicios, infraestructura y la convivencia comunitaria
en el Municipio de Puebla, creando nuevas formas de relacion gobierno-
ciudadanos basadas en el ejercicio de la corresponsabilidad.

b) Destinar la inversion publica derivada del presente programa, al desarrollo social,
focalizando mejor el gasto publico, a través de la participacion social.

c) Aplicar los objetivos especificos del Programa en forma prioritaria, identificando las
necesidades mas apremiantes, sectores y estratos mas desfavorecidos.

d) Impulsar la formalizacion de la organizacion social a fin de estar en posibilidad de
aplicar los objetivos del presente programa.



e) Promover la colaboracion de la iniciativa privada de aportaciones para la ejecucion
de las obras y/o acciones comprendidas en el presente programa.

Articulo 4.- Definiciones

La interpretacion, aplicacion, control y supervision de las presentes Reglas corresponde a
la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, en la forma y términos que las mismas
establecen. Para efectos de estas Reglas se entendera por:

Acta de entrega-recepcion: Documento que hace constar la terminacion de un proyecto,
al que se adjuntaré un reporte del avance fisico y financiero del mismo.

Apertura Programética: Herramienta para identificar y clasificar las acciones y obras por
tipo de proyecto, en la cual se establecen las unidades de medida que permiten
cuantificar las metas alcanzadas.

Apoyos Sociales: Solicitudes, expedientes y proyectos que se refieran a las aportaciones
por parte del Municipio, no mayores a la cantidad de $19,600.00 (diecinueve mil
seiscientos pesos, cero centavos, moneda nacional). Los Apoyos Sociales, no podran
exceder del 10% (diez por ciento) del presupuesto total aprobado mensualmente por el
Comité Técnico.

Asamblea Comunitaria: Acto por el que se retne un grupo de beneficiarios organizados,
para elegir democraticamente mediante votacion econdémica a los miembros del Comité
Manos a la Obra y del Organo de Vigilancia, mismo que constard en un acta de
integracion que contenga los nombres y firmas de los que en ella intervinieron.

Beneficiarios: Conjunto de habitantes del Municipio de Puebla que se vean favorecidos
por la ejecucion de alguna obra y/o accion especifica derivada del Programa.

Comité Manos a la Obra: Un grupo de seis beneficiarios elegidos en asamblea
comunitaria, conformado por: un Presidente, quien sera su representante y obligado
principal, un Secretario y un Tesorero, y un suplente por cada uno de éstos, quienes de
manera solidaria seran responsables de los derechos y obligaciones adquiridos por el
Presidente. Para efectos de la aplicacion de las presentes Reglas, se le reconoce
personalidad, capacidad e interés a este Comité.

Comité Técnico: Instancia conformada por funcionarios publicos que analizan y autorizan
las propuestas de obras y/o acciones.

Contraloria: Controlaria Municipal.

Contraloria Social: Es la participacion ciudadana que constituye una practica de
transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias
en materia de politica social, orientada a la vigilancia y seguimiento de las acciones
realizadas por la Instancia Social durante y después de ejecutadas las obras y/o acciones,
a través de un procedimiento que debera llevar a cabo ante el Organo de Vigilancia.



Convenio de Transferencia de Recursos: Acto juridico formal, por el que La Secretaria
hace entrega de las aportaciones aprobadas por el comité técnico para cada proyecto, a
la Instancia Social, quien se compromete a aplicar dichas aportaciones de conformidad a
lo establecido por dicho proyecto, a darle mantenimiento y a observar lo dispuesto por las
presente Reglas. Asi mismo, este documento hace las veces del recibo mas amplio y
eficaz que en derecho proceda, por lo que hace a las aportaciones por parte del
Municipio.

Expediente Técnico: Compilacion de documentos que se integra por:

e Solicitud para la ejecucion de una obra y/o accion;

e Proyecto de la obra y/o accion el cual debera contener: descripcion del proyecto,
presupuesto total de la obra y/o accion, vertiente del Programa en la que se
encuentra incluido el proyecto, catalogo de conceptos incluyendo precios unitarios,
esquema de aportaciones, generadores de obra y/o accion, croquis de micro y
macro localizacion, fotografias del lugar en donde se ejecutara la obra y/o accion y
plazo de ejecucion del proyecto; Cada Proyecto serd considerado como una
Declaracién Unilateral de la Voluntad por parte de las Instancias Sociales que los
presenten y estara sujeto a la aprobacion del mismo y a la asignacion de recursos
a éste.

¢ Documento que acredite la personalidad los cuales deberan ser: Nombramientos
de sus titulares cuando se trate de Juntas Auxiliares o Inspectorias; Acta
Constitutiva cuando se trate de Asociaciones Civiles; Acta de integraciéon cuando
se trate de Comités Manos a la Obra debidamente suscrita por los que los integran
y acompafiando fotocopias de una identificacion oficial y de su respectivo
comprobante domiciliario por cada uno de sus miembros y, Fotocopia de la
credencial de Elector de las personas fisicas cuando actien como Instancias
Sociales tratandose de Apoyos Sociales.

e Acta de integracién del Organo de Vigilancia debidamente suscrita por los que lo
integran y acompafiando fotocopias de una identificacion oficial por cada uno de
sus miembros. El presente documento no serd necesario, tratandose de Apoyos
Sociales; y

e Todos los documentos necesarios para su conformacion.

Expediente Unitario: Compilacién de documentos que se integra por el Expediente
Técnico y todos los documentos relativos a la liberacion, aplicacion y comprobacion de las
aportaciones para la ejecucion de obras y/o acciones, asi como el testimonio fotografico
de avance y terminacion de la obra y/o accion.

Instancia Social: Sera la responsable de la elaboracion, ejecucion y comprobacion de los
proyectos, obras y/o acciones. Podran ser Instancias Sociales: las Juntas Auxiliares,



Inspectorias, las Asociaciones Civiles formalmente constituidas y los Comités Manos a la
Obra. Asi mismo, tratdndose de Apoyos Sociales, podran ser Instancias Sociales las
personas fisicas, en lo particular, que pretendan ser beneficiarios del presente Programa.

Municipio: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Organo de Vigilancia: Un grupo de tres Beneficiarios elegidos en asamblea comunitaria,
distintos de los que conforman la Instancia Social y cuya funcion primordial, de manera
colegiada, sera la vigilancia, seguimiento y control de las actividades de esta ultima.

Presupuesto: Recursos asignados a la Secretaria para que en coordinacion con los
ciudadanos, sean destinados a cubrir las erogaciones previstas en el Programa,
necesarios para el logro de sus objetivos, mediante un proceso abierto que considera la
opinién de la comunidad, para definir prioridades, decidir sobre proyectos, ejercer el
control social del uso del fondo, dar seguimiento y evaluar su gestién.

Programa: Programa Municipal Manos a la Obra.
Reglas: Las presentes Reglas de Operacion del Programa Municipal Manos a la Obra.
Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

Solicitud: Documento, ya sea en formato impreso o digital, dirigido al Secretario de
Desarrollo Social Municipal, por el que la Instancia Social manifiesta su voluntad para
requerir alguno de los beneficios que ofrece el presente Programa.

Tesoreria: Tesoreria Municipal.

Unidades Administrativas Responsables: Las areas adscritas a la Secretaria,
encargadas de la operacion y seguimiento de las obras y/o acciones objeto del Programa.

Vertientes: Modalidades o lineas de Accion que comprenden el presente Programa. Las
vertientes son: General y Mejoramiento de Espacios Comunes en Unidades
Habitacionales.

Articulo 5.- Vinculacion

Las acciones y recursos de otros programas del propio Municipio, el Estado, la
Federacion o la Iniciativa Privada, podran vincularse con los objetivos y Presupuesto del
Programa a fin de enriquecer y ampliar la aplicacion de éste en beneficio social.

CAPITULO I
CLASES DE APORTACIONES

Articulo 6.- Aportaciones del Municipio



Las clases de aportaciones que otorgue el Municipio, de acuerdo a la Apertura
Programatica, al tipo de obra y/o accioén y a la Vertiente, a favor de la Instancia Social,
podran ser indistintamente, de manera conjunta o individual, las siguientes:

a) Recursos econémicos
b) Recursos humanos
c) Materiales

d) Maquinaria y equipo

e) Cualesquiera otros bienes muebles, dependiendo de la disponibilidad de éstos.

Las aportaciones que el Municipio otorgue a la Instancia Social, no perderan su caracter
municipal al ser entregados a ésta, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones de control
aplicables y podran ser auditados por la Secretaria, la Contraloria, el Organo de Vigilancia
y cualesquiera otras instancias correspondientes. En tal sentido, los recursos descritos se
ejerceran en el marco de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma
para el Estado de Puebla, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Estatal y Municipal, la Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y Ejercicio
del Gasto Publico de la Administracién Municipal 2008-2011, asi como el oficio que emita
la Tesoreria anualmente, en relacion con los montos que en materia de adquisiciones y
obra publica correspondan.

Articulo 7.- Aportaciones de los Beneficiarios

Las clases de aportaciones que otorguen los Beneficiarios, para la ejecucion de obras y/o
acciones derivadas del Programa, podran ser indistintamente, de manera conjunta o
individual, las siguientes:

a) Recursos econémicos
b) Recursos humanos

c) Materiales

d) Maquinaria y equipo
e) Mano de obra

f) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles
Articulo 8.- Otras Aportaciones

Las clases de aportaciones que otorguen el Estado, la Federacion o la Iniciativa Privada,
para la ejecucion de obras y/o acciones derivadas del Programa o en vinculacién con



otras acciones y recursos de otros programas, podrdn ser indistintamente, de manera
conjunta o individual, las siguientes:

a) Recursos econémicos
b) Recursos humanos

c) Materiales

d) Maquinaria y equipo
e) Mano de obra

f) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles

Cuando el Estado o la Federacién otorguen algun tipo de aportacion de acuerdo a lo
sefialado en el parrafo que antecede, se debera observar lo contenido en las
disposiciones que sean aplicables.

CAPITULO 1ll

INSTANCIAS OPERATIVAS

APARTADO |
LA SECRETARIA
Articulo 9.- Atribuciones

La coordinacion y seguimiento del Programa estara a cargo de la Secretaria, a través de
la Direccion General de Politica Social y Organizacion de la Secretaria, quien de manera
enunciativa mas no limitativa tendra las siguientes atribuciones:

a) Estudiar y priorizar las zonas geograficas y/o rubros en los que deba aplicarse el
Programa.

b) Recibir, ya sea en formato impreso en las oficinas de la Secretaria o digital a la
direccion de correo electronico manosalaobra@pueblacapital.gob.mx, y resolver la
procedencia de las Solicitudes presentadas por la Instancia social, notificando a
ésta su resolucion.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Remitir las Solicitudes procedentes a las Unidades Administrativas responsables
de su Operacion.

Remitir al Comité Técnico, los proyectos verificados por las Unidades
Administrativas Responsables de su Operacion y las solicitudes de modificacion a
los proyectos que presente la Instancia Social.

Dar seguimiento a cada uno de los proyectos aprobados por el Comité Técnico en
coordinacion con las Unidades Administrativas responsables de su operacion.

Emitir informes periodicos al Secretario de Desarrollo Social Municipal de la
aprobacion, seguimiento y conclusion de los proyectos.

Recibir las denuncias por parte del Organo de Vigilancia, la Contraloria Social y las
Unidades Administrativas Responsables de su Operacion y en su caso dar aviso a
la Contraloria para los efectos que procedan en el ejercicio de sus funciones.

Suspender temporal o definitivamente las aportaciones del municipio en caso de
detectar cualquier incumplimiento o irregularidad en la aplicacion de las Reglas o
en el manejo de las aportaciones por parte de la Instancia Social.

Coordinar la integracién de un padron de Beneficiarios de los proyectos ejecutados
con motivo de la aplicacion del Programa.

Socializar y difundir entre los beneficiarios las obras y/o acciones derivadas del
presente Programa.

Las demés que se desprendan del ejercicio de sus funciones y de las presentes
Reglas.

Articulo 10.- Unidades Administrativas Responsables

Las Unidades Administrativas responsables de la operacion del Programa, tendran de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

d)

Recibir las solicitudes procedentes remitidas por la Direccion General de Politica
Social y Organizacion.

Recibir los Expedientes Técnicos y en su caso proponer modificaciones a éstos.
Verificar la viabilidad técnica de los Expedientes Técnicos.

Verificar la suficiencia presupuestaria de acuerdo a la Apertura Programética y
Vertientes.



e)

f)

9)

h)

)

K)

P)

Remitir a la Direccion General de Politica Social y Organizacion, los proyectos
debidamente verificados.

Cuando se trate de aportaciones por parte del Municipio en recursos econémicos,
realizar el tramite de la liberacién del Presupuesto aprobado para cada proyecto,
en coordinacion con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, ante la
Tesoreria, para lo cual el Secretario de Desarrollo Social deberd suscribir un
Convenio de Transferencia de Recursos con la Instancia Social. Para tal efecto, la
Coordinacion Administrativa de la Secretaria, en coordinacion con la Tesoreria,
implementaran los mecanismos necesarios para la agil y eficaz liberacién de los
recursos.

Liberar las aportaciones por parte del Municipio, siempre que no se trate de
recursos economicos.

Hacer entrega fisica de las aportaciones por parte del Municipio aprobadas para
cada proyecto.

Proporcionar orientacion a la Instancia Social respecto de la utilizacion de las
aportaciones derivadas del presente Programa.

Designar un nimero de proyecto aprobado por el Comité Técnico, con el objeto de
asegurar la no duplicidad de obras y/o acciones.

Dar seguimiento fisico y financiero a cada uno de los proyectos aprobados por el
Comité Técnico en coordinacion con la Direccion General de Politica Social y
Organizacion de la Secretaria.

Suscribir en coordinacion con la Instancia Social y con la Contraloria el Acta de
entrega-recepcion, una vez que el Comité Técnico haya aprobado la terminacion
del proyecto que corresponda.

Integrar y conservar el Expediente Unitario de cada proyecto, poniendo a
disposicion, una copia de éste, de la Direccion General de Politica Social y
Organizacion de la Secretaria, la Tesoreria, la Contraloria, el Organo de Vigilancia
y la Instancia Social en caso de asi requerirlo.

Controlar y vigilar en coordinacion con la Direccion General de Politica Social y
Organizacion de la Secretaria y el Organo de Vigilancia las actividades de la
Instancia Social.

Implementar, en coordinacion con la Instancia Social, los mecanismos necesarios
para operar, dar mantenimiento, conservacibn y vigilar el adecuado
funcionamiento del proyecto.

Las demas que se desprendan del ejercicio de sus funciones y de las presentes
Reglas.



APARTADO Il
EL COMITE TECNICO
Articulo 11.- Miembros

Para la correcta evaluacion, aprobacion, seguimiento y control de los proyectos, se
constituird un Comité Técnico, el cual estara integrado por:

Presidente: Secretario de Desarrollo Social Municipal.
Secretario: Director General de Politica Social y Organizacion.

Vocales: El Director de Politica Social, el Director de Programas Sociales, el Titular de la
Unidad Juridica, todos de la Secretaria, un Regidor de la Comision de Desarrollo Social
del H. Cabildo del Municipio de Puebla, un representante de la Contraloria Municipal, un
representante de la Tesoreria Municipal y un representante de la Secretaria de Gestion
Urbana y Obras Publicas Municipal. Y en su caso;

Invitados: Representantes de las Dependencias, Entidades y la Iniciativa Privada, de
acuerdo al proyecto que corresponda, quienes deberan validar técnicamente cada
proyecto.

Cada miembro del Comité Técnico, debera nombrar un suplente para sustituirlo en su
ausencia.

Los miembros del Comité Técnico tienen derecho a voz y voto en las asambleas, excepto
el representante de la Contraloria y los Invitados, quienes Unicamente tendran derecho a
voZz.

El Presidente del Comité Técnico en el desempefio de sus funciones podra ser suplido
por el Secretario de dicho Comité, o por la persona que formalmente designe.

Articulo 12.- Atribuciones

De manera enunciativa mas no limitativa el Comité Técnico tendra las siguientes
atribuciones:

a) Recibir los proyectos remitidos por la Direccion General de Politica Social y
Organizacion.

b) Verificar que la seleccion de los proyectos se lleve a cabo bajo criterios de
objetividad, pertinencia y transparencia, dando prioridad a aquellos que
proporcionen mayor beneficio, especialmente a grupos con mayor grado de
marginacion

c) Analizar y aprobar la viabilidad técnica y presupuestal de los proyectos.



d) Aprobar los proyectos presentados, realizando en su caso las observaciones que
considere pertinentes.

e) Una vez autorizado el proyecto por el Comité Técnico, el Presidente de éste,
suscribird el oficio de aprobacién del proyecto.

f) Aprobar modificaciones técnicas y presupuestales a los proyectos autorizados.
g) Aprobar la terminacion de los proyectos.

h) Las demés que se desprendan de las presentes Reglas.

Articulo 13.- Sesiones

El Secretario del Comité Técnico convocara a las sesiones y en coordinacion con la
Unidad Juridica de la Secretaria, elaborara el Acta de cada sesion.

El Comité Técnico llevara a cabo sesiones ordinarias mensualmente, salvo que no existan
asuntos que tratar. El orden del dia, la documentacién necesaria para andlisis y en su
caso aprobacion de cada proyecto y las fechas de las sesiones se daran a conocer, por
escrito, a sus miembros con por lo menos tres dias habiles de anticipacion y en caso de
ser necesario, a solicitud del Presidente o de la mayoria de sus miembros, se llevaran a
cabo sesiones extraordinarias.

El orden del dia se entregar4 a los integrantes del Comité Técnico, junto con los
documentos correspondientes a los asuntos a tratar, al inicio de cada sesion.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias se consideraran con quérum suficiente cuando
en ellas se encuentre representado el 50% méas uno de los que integran el Comité
Técnico, siendo indispensable la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso el
suplente de éstos.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus miembros y en caso de empate el
Presidente tendrd voto de calidad; asi mismo, en caso fortuito o de fuerza mayor, el
Presidente tomara la decision y lo hard saber al resto de los integrantes del propio Comité
Técnico para su ratificacion.

Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité Técnico, se presentaran con la
documentacién necesaria de cada uno de los asuntos a dictaminarse, levantandose el
Acta correspondiente, la cual seré firmada por los asistentes.

APARTADO I

INSTANCIA SOCIAL



Articulo 14.- Atribuciones y Obligaciones

Podran ser Instancias Sociales: las Juntas Auxiliares, Inspectorias, las Asociaciones
Civiles formalmente constituidas, los Comités Manos a la Obra y, tratandose de Apoyos
Sociales, podran ser Instancias Sociales las personas fisicas, en lo particular, que
pretendan ser beneficiarios del presente Programa. Las Instancias Sociales tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Presentar la Solicitud a la Secretaria.

Integrar y presentar a las Unidades Administrativas responsables el Expediente
Técnico.

Ejecutar y operar la obra y/o accion aprobada por el Comité Técnico para el
proyecto.

Recibir, administrar y aplicar el total de las aportaciones.
Llevar un control de las aportaciones y seguimiento de los proyectos.

Solicitar a la Secretaria la liberaciébn de las aportaciones aprobadas para el
proyecto por el Comité Técnico y suscribir, cuando se trate de aportaciones del
Municipio en recursos econémicos, en coordinacion con la Secretaria, el Convenio
de Transferencia de Recursos respectivo.

Solicitar orientacion a la Secretaria respecto de la utilizacion de las aportaciones
derivadas del presente Programa.

Otorgar la aportacion que le corresponda para el proyecto aprobado por el Comité
Técnico.

Presentar a la Secretaria la documentacién comprobatoria del gasto y deméas que
ésta le requiera.

Informar a los Beneficiarios acerca de las aportaciones otorgadas y de la
terminacion del proyecto.

Incluir en la papeleria y la documentacion que utilice durante la ejecucion del
proyecto, de manera clara y visible, la siguiente leyenda: “Estos recursos
provienen del Programa Municipal Manos a la Obra y esté prohibido el uso de los
mismos con fines politicos, electorales, de lucro, de promocion personal y de otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de estos recursos debera ser
denunciado ante la autoridad competente, quien sancionard de acuerdo a la ley
aplicable.”



P)

Q)

Colocar en el lugar de la ejecucion del proyecto una placa o letrero que identifique
gue la obra fue realizada con recursos del Programa.

Solicitar a la Secretaria cualquier modificacion al proyecto aprobado por el Comité
Técnico.

Reintegrar a la Secretaria, las aportaciones del Municipio y en su caso los
intereses que pudieran haberse generado, que no hayan sido aplicadas segun la
autorizacion del Comité Técnico y devengadas al término del proyecto o las que
sean propiedad del Municipio.

Suscribir en coordinacion con las Unidades Administrativas responsables y la
Contraloria el Acta de entrega-recepcion, una vez que el Comité Técnico haya
aprobado la terminacion del proyecto que corresponda.

Operar, dar mantenimiento, conservacion y vigilar el adecuado funcionamiento del

proyecto, para lo cual, en su caso, implementara, en coordinacion con la Unidad
Administrativa responsable, los mecanismos para tal fin.

Las demas que se desprendan de las presentes Reglas.

CAPITULO IV

EJECUCION

Articulo 15.- El procedimiento de ejecucién

Para la ejecucion del Programa se aplicara el siguiente procedimiento:

a)

b)

La Instancia Social presentara su solicitud a la Secretaria, a través de la Direccion
General de Politica Social y Organizacion, quien resolvera sobre su procedencia,
en un plazo de quince dias habiles contados a partir de su recepcién, notificando
su resolucion a la Instancia Social y remitiendo dicha solicitud a la Unidad
Administrativa Responsable de su Operacién, en caso de ser procedente.

La Unidad Administrativa Responsable, recibira la solicitud procedente y verificara
su viabilidad técnica y presupuestal, en un plazo de seis dias habiles contados a
partir de su recepcion, emitiendo en su caso las observaciones pertinentes, las
cuales hara saber a la Direccion General de Politica Social y Organizacion.

Una vez declarada la procedencia de su solicitud y verificada su viabilidad técnica
y presupuestal, la Instancia Social integrard y presentara, en un plazo de seis dias
hébiles a la recepcion de notificacién de procedencia, a la Unidad Administrativa



d)

e)

f)

9)

h)

Responsable de su Operacion, el Expediente Técnico, quien lo recibird y verificara
la viabilidad técnica y presupuestal de éste de acuerdo a la apertura programéatica
y a la Vertiente, remitiéendolo a la Direccibn General de Politica Social y
Organizacion quien lo presentara inmediatamente al Comité Técnico para su
andlisis y en su caso aprobacion, en la sesion respectiva.

El Comité Técnico, bajo los criterios establecidos el articulo 12 de las presente
Reglas, analizara la viabilidad técnica y presupuestal del Expediente Técnico y en
caso de ser viable, lo aprobard, durante la sesion correspondiente, en los
términos contenidos en éste. Para el caso de que no se determine su viabilidad,
hara saber a la Direccibn General de Politica Social y Organizacién, sus
observaciones, en un plazo de seis dias.

Aprobado el Expediente Técnico por el Comité Técnico, el Presidente de éste,
suscribird el oficio de aprobacion del proyecto correspondiente, dirigido a la
Instancia Social y con copia a la Unidad Administrativa Responsable, en un plazo
de dos dias habiles contados a partir de la aprobacion hecha por el Comité
Técnico.

Aprobado el proyecto, la Unidad Administrativa Responsable en coordinacion con
la Coordinacién Administrativa de la Secretaria, realizara el trAmite necesario para
la liberacion de las aportaciones por parte del Municipio, solicitando a la
Tesoreria, cuando se trate de recursos econdémicos, la liberacion del Presupuesto
aprobado para cada proyecto, para lo cual el Secretario de Desarrollo Social
debera suscribir un Convenio de Transferencia de Recursos con la Instancia
Social. El tramite para la liberacion de las aportaciones por parte del Municipio,
asi como la suscripcion del Convenio de Transferencia de Recursos, se debera
llevar a cabo en un plazo de tres dias habiles.

Previo a la entrega de las aportaciones correspondientes, la Instancia Social, en
caso de ser necesario, solicitarad orientacion a la Secretaria respecto de la
utilizacion de dichas aportaciones, a efecto de propiciar un adecuado manejo de
las aportaciones correspondientes. Dicha orientacion debera ser proporcionada
por las Unidades Administrativas Responsables.

Una vez liberada la aportacion Municipal para cada proyecto, las Unidades
Administrativas Responsables la entregaran inmediatamente a la Instancia Social,
quien recibir4, aplicara, administrara y comprobara, todas las aportaciones al
proyecto.

La Instancia Social ejecutara y operara el proyecto aprobado, aplicando el total de
las aportaciones y dando seguimiento a dicho proyecto, en el plazo de ejecucion
aprobado para cada proyecto. Asi mismo, informara a los Beneficiarios, mediante
un escrito que el representante de dicha Instancia conserve y esté a disposicion



de éstos, acerca de las aportaciones otorgadas e invariablemente, durante toda la
ejecucion y operacion del proyecto, la Instancia Social, debera entregar a la
Secretaria, a través de las Unidades Administrativas Responsables, la
documentacion comprobatoria del gasto asi como el reporte fotogréfico
respectivo. Para el caso de que las aportaciones por parte del Municipio no hayan
sido aplicadas por la Instancia Social en la ejecucion del proyecto aprobado a ésta
por el Comité Técnico, la Instancia Social debera reintegrar a la Secretaria dichas
aportaciones y en su caso los intereses que pudieran haber generado, a través de
las Unidades Administrativas Responsables de su operacion, segun el tipo de
aportacion de que se trate, suscribiendo el recibo respectivo, mismo que formara
parte del Expediente Unitario.

j) Concluida la ejecucion del proyecto y una vez autorizada por el Comité Técnico,
durante la sesion correspondiente, la terminacion del proyecto, la Instancia Social,
en coordinacion con la Unidad Administrativa Responsable y la Contraloria,
suscribiran el Acta de Entrega-Recepcion, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacion de aprobacion de terminacion del
proyecto hecha por el Comité Técnico, a efecto de que se integre y conserve por
la Unidad Administrativa Responsable el Expediente Unitario. Tratdndose de
Apoyos Sociales, no sera necesaria la suscripcion del Acta de Entrega-
Recepcion, por lo que la Instancia Social deberé presentar a la Secretaria a traves
de la Unidad Administrativa Responsable una carta de agradecimiento por las
aportaciones del Municipio destinadas al proyecto correspondiente.

k) Terminado y entregado el proyecto, la Instancia Social, se comprometera por
escrito, a dar mantenimiento y conservacién permanentemente a dicho proyecto y
se encargara del adecuado funcionamiento de éste.

CAPITULO V

VERTIENTES DEL PROGRAMA

APARTADO |
VERTIENTE GENERAL
Articulo 16.- Descripcion

La Vertiente General comprendera todas las solicitudes, expedientes, proyectos vy
aportaciones, que apliquen lo contenido en las presentes Reglas, observando lo dispuesto
por el apartado Il del presente capitulo.

Articulo 17.- Unidad Administrativa Responsable



La Unidad Administrativa que serd responsable de la operacion de la Vertiente General,
ser& la Direccion General de Politica Social y Organizacion de la Secretaria.

Articulo 18.- Excepcion

Quedaran exentos de la aplicacion de las disposiciones del presente apartado las
Instancias Sociales cuyos miembros sean habitantes de alguna Unidad Habitacional del
Municipio de Puebla, toda vez serdn sujetos de los dispuesto por la Vertiente
Mejoramiento de Espacios Comunes en Unidades Habitacionales, a que se refiere el
apartado Il del presente capitulo.

APARTADO Il
VERTIENTE MEJORAMIENTO DE ESPACIOS COMUNES EN
UNIDADES HABITACIONALES
Articulo 19.- Descripcion

La Vertiente Mejoramiento de Espacios Comunes en Unidades Habitacionales
comprenderd las solicitudes, expedientes y proyectos que se refieran a la aportacion por
parte del Municipio, en recursos econdmicos destinados al mejoramiento de las areas de
uso comun y seguridad de las Unidades Habitacionales en el Municipio de Puebla.

Articulo 20.- Modalidades
La presente vertiente comprende las siguientes modalidades:

a) Fondo por Asignacion Directa

b) Fondo Concursable (por Presentacion de Proyectos)

Articulo 21.- Fondo por Asignacién Directa

El presente fondo se distribuird en proporcion al tamafio de cada Unidad Habitacional,
tomando en cuenta el nimero de viviendas y considerando el techo presupuestal
asignado a este fondo.

Articulo 22.- Disposiciones Aplicables al Fondo por Asignacion Directa

Para la ejecucion del presente fondo, la Instancia Social ser4 un solo Comité Manos a la
Obra por cada Unidad Habitacional beneficiada por este fondo, dicho Comité Manos a la
Obra debera presentar los proyectos que sean necesarios para cubrir la totalidad del
techo presupuestal asignado a la Unidad Habitacional a la que pertenece.



Para el caso de que el techo presupuestal asignado a cada una de las Unidades
Habitacionales no se aplique en su totalidad por los proyectos presentados por el Comité
Manos a la Obra creado para la ejecucion de este fondo, el remanente pasara a formar
parte del Fondo por Presentacion de Proyectos.

Articulo 23.- Fondo Concursable (por Presentacion de Proyectos)

El presente fondo se distribuira entre los proyectos presentados y aprobados por el
Comité Técnico, considerando el techo presupuestal asignado al mismo.

Articulo 24.- Disposiciones Aplicables al Fondo Concursable (por Presentacion de
Proyectos)

Para la ejecucion del presente fondo, la Instancia Social serd un solo Comités Manos a la
Obra por Unidad Habitacional, el cual estara integrado exclusivamente por vecinos de la
Unidad Habitacional beneficiaria de este fondo, de acuerdo a lo sefialado en las presentes
Reglas.

Asi mismo, cada Unidad Habitacional podra verse beneficiada con un maximo de cinco
proyectos, autorizados por el Comité Técnico, a ejecutarse con recursos del presente
fondo.

Articulo 25.- Unidad Administrativa Responsable

La Unidad Administrativa que serd responsable de la operacion de la Vertiente
Mejoramiento de Espacios Comunes en Unidades Habitacionales, sera la Direccion de
Politica Social de la Secretaria.

Articulo 26.- Disposiciones Aplicables

Para la celebracion de las Asambleas Comunitarias para la eleccion de los Comités
Manos a la Obra y Organos de Vigilancia a que hace referencia el presente apartado, seréa
necesaria la convocatoria y organizacion de dichas asambleas por parte de la Secretaria.

Ademas de lo dispuesto por este apartado, seran aplicables en lo general a la Vertiente
Mejoramiento de Espacios Comunes en Unidades Habitacionales, las disposiciones
contenidas en las presentes reglas.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO
Articulo 27.- Organo de Vigilancia

Conformado por un grupo de tres beneficiarios elegidos en asamblea comunitaria, que
conste en un acta de integracion, debidamente suscrita por los que la integran y
acompafando copias de sus identificaciones oficiales, distintos de los que conforman la



Instancia Social, no podran ser conyuges ni tener parentesco alguno por consanguinidad
o afinidad hasta el cuarto grado con los miembros de la Instancia Social mencionada, y
cuyas atribuciones en Coordinacion con la Secretaria seran:

a) Colaborar con las instancias competentes en la revision del ejercicio de las
aportaciones que coordine la Instancia Social.

b) Recibir denuncias, presentadas por escrito de la sociedad en general cuando
actue en sus funciones de Contraloria Social.

c) Presentar denuncias, por escrito, de cualquier irregularidad detectada durante la
ejecucion, operacion y mantenimiento del proyecto aprobado por el Comité
Técnico, ante la Secretaria, a efecto de que ésta verifique dicha irregularidad y en
su caso de aviso a las instancias correspondientes.

d) Las demés que se desprendan de las presentes Reglas y sin perjuicio de las que
le correspondan a otras instancias.

Articulo 28.- Contraloria Social

Los ciudadanos participaran en el seguimiento y vigilancia de la ejecucion, operacion y
mantenimiento de los proyectos aprobados en términos de las presentes Reglas, y en
caso de detectar alguna irregularidad en la aplicacion de los recursos o incumplimiento de
éstas Reglas, presentaran la denuncia correspondiente ante el Organo de Vigilancia y/o la
Secretaria, quien daré aviso a la Contraloria para los efectos que procedan en el ejercicio
de sus funciones. La Contraloria Social constituye una practica de transparencia y
rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de
politica social.

Articulo 29.- Seguimiento

La Secretaria comparecera por escrito bimestralmente a la Comision de Desarrollo Social
el avance del programa, con la finalidad de que se presente un informe por dicha comision
al H. Cabildo del Municipio de Puebla.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 30.- Estado de la Situacion Financiera

La Secretaria integrara el cierre mensual y del ejercicio anual, remitiéndolo dentro de los
plazos que sefiale la legislacion aplicable por medios magnéticos y con la debida
anticipacion, a la Contraloria y a la Tesoreria para efectos del corte de caja y estado de la



situacion financiera del Municipio, asi como para la integracion de la cuenta publica del
ejercicio fiscal respectivo.

Articulo 31.- Relacion Laboral.

No se estableceran o derivaran de la aplicacion de las presentes Reglas, en ningin caso,
relaciones laborales entre las personas fisicas o juridicas de caracter publico o privado
que intervengan en su aplicacion, por lo que el personal empleado por cada una las
mismas, estara vinculado exclusivamente con aquella con la que tenga relacion, de
acuerdo a las disposiciones legales en materia del trabajo y seguridad social.

TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Reglas abrogan a las Reglas de Operacion del Programa
Municipal Manos a la Obra publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Puebla con
fecha cinco de septiembre de dos mil ocho y a sus modificaciones, reformas y adiciones
publicadas en el mismo medio de difusién oficial con fecha veintiocho de noviembre de
dos mil ocho.

Segundo.- Las presentes Reglas entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado y estaran vigentes hasta la emision de nuevas Reglas o
modificaciones a las vigentes.

Tercero.- Las presentes Reglas serdn observables para la asignacion del Presupuesto,
en los ejercicios fiscales subsecuentes.



