
Reconocimientos otorgados al 

Sistema de Evaluación del DEsempeño

Municipal

H. Ayuntamiento de Puebla

Departamento de Evaluación



 Programa Sistema de Indicadores de Desempeño (SINDES)

 Reconocimiento de Nivel Avanzado (De 2006 a 2010).

 Comparación de resultados con otros municipios.

 Fomentar la Participación Ciudadana.

 Sistema de medición y evaluación reconocido por el Cabildo.

 Premio Gobierno y Gestión Local edición 2010

 Ganador del Premio

 El SEDEM resultó ganador entre 259 programas municipales
que se inscribieron en la edición 2010 del premio.

Organizaciones externas al Ayuntamiento han reconocido los avances y resultados
obtenidos por el SEDEM:



 Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID)

 Estudio comparado sobre sistemas de medición de
Desempeño Municipal en A.L. (Edición 2006).

 Casos de aplicación del SEDEM:

a) Evaluación de accidentes viales.

b) Mejora del servicio del alumbrado público.

 Revista Política Digital

 SEDEM, práctica digna de replicarse en otros municipios del
país (Publicación año 2006).



 Programa de Reconocimiento al Fortalecimiento Municipal (REFIM)

 Tercer grado de Institucionalización

 Medidas de desempeño en las áreas: Planeación, Marco
Jurídico y Recursos Humanos.

 5 evaluaciones.

 Certificado de Sistemas de Medición y Evaluación de Desempeño
(SIMED)

 Primer grado

 Contar con los elementos necesarios para operar y
administrar un sistema de medición y evaluación.

 1 evaluación.


