¥ | COORDINACION
——-GOBIERNOMUNICIPAL'— i GENERAL DE

PUEBL A . TRANSPARENCIA

05 de Marzo de 2014
"C. José Manuel Rodoreda Artasanchez
Presente

En atencidn a su solicitud de informacion:con folio 00016714 recibida a través del
sistema INFOMEX con fecha 03 de marzo de 2014; en la que solicita lo siguiente:

Solicito copia digitalizada de cada uno de los acuerdos de reserva de informacién suscritos
por el titular de la Cordinacion General de Transparencia, del 6 de febrero de 2013 a la fecha,
conforme a los articulos 33 y 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla

Respecto a su pregunta y con fundamento en los articulos 44, 46, 51, 54 y 60 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, adjunto a
este documento copia de los acuerdos de clasificacién reservada, tal y como usted lo
solicita.

Sin mas que agregar quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

N
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A CIUDAD v QUECTemmos”

Y Puebla

Gobizrno Municipal

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: CGT/UTP/006/0114

Tipo de clasificacion:
] confidencial

M Reservada B
‘\ "., ?
il
Se genera version publica del documento:
M gi- — -
1 No B 1™ b
Nombre de la Unidad Nombre del Documento a Fecha de Tiempo de reserva Ampliacion del periodo de reserva
Administrativa de Acceso a Clasificar clasificacion (en caso de que se solicite)
la Informacion (UAAI)
Coordinacion General de Programas de Operacion 15/Enero/2014 5 afios N/A
Transparencia Anuales de la CGT

Fuente que da origen a la informacién

Informacion generada por las Unidades Administrativas (Coordinaciones Administrativas, Direcciones Administrativas, Sub Direcciones
Administrativas u Homologas)

En su caso, condicion de Reserva

La generada por la realizacién de un tramite administrativo hasta su conclusion.

¥ RIAY.
Parte del documento reservado o conﬁdenc}a;z
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Se cuenta con formatos para cada producto que integra los Programas Operativos Anuales (POA), mismo que contienen su presupuesto y su
gjercicio del gasto de forma mensual.-AsFTismo corla Informacion del POA se generan reportes presupuestales vinculados a los Programas y
Subprogramas establecidos por el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

[ ul“ 5

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacion de la informacion
clasificada

La informacion se encuentra en la Carpeta de POAS, en el area de la Jefatura de la Unidad Técnica de Planeacion y Administracion. "\ a\
%\
!/} \\,\s
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FORMATO DE ACUERBO-PARALA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, €l o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cuales se
sustenta la clasificacion)

Art.5 frace. XIV. Art.33 fracc. V,VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla y Capitulo 11 de los
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:
Considerando
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcion previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
-, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos).
- ¢Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la Ley y el
Reglamento?
- ¢El dafio que puede producirse con la liberacién de la informacion es mayor que el interés plblico de conocer la
informacion de referencia?

De acuerdo a las fracciones XlI, XIiI de los Lingamientos de Clasificacion y Desclasificacion,

¥
-Liberar la informacion acerca de los proyect@ Puede'obaslehér que su realizacién sea obstaculizada o puesto en r|esgo su desarrollo por afectar
intereses de terceros.

- El dafio que puede ocasionar es que el proyecto no se realice o no se concluya.

T i
Nombre y Firma deJ/TltuIar del :\lezrsgre §C! a0 ?ausae‘g;d;rcggg :;g Nombre |rm del responsable
Sujeto obli gado defbi or T cion la C!a f icacion
; //\§\ \"\ '
ARQ. MARIA DEL CARMEN C. MARIA TERESA AMALIA C. MARIA]T
. LEYVABATHORY | - | FERNANDEZL@YO FERN
COORDINADORA:GENERAL DE | JEFA DE LA UNIDADJT~ECNICA DE [ v
"~ TRANSPARENCIA PLANEACIONYADMrNISTRACION ‘\.,_‘ v / 4
T \ ‘\-\ ‘L//// i
SELLO OFICIAL .
Gobremo Mumapa!
2011 2014
COORDINACION GEHERAL DE TRANSPARENCIA
k\ O/1ICGT/IEPO/E J
“ 0"’ A,L’
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ACUDAD - QUCTETIOS

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Tipo de clasificacion:

Folio del Formato de acuerdo:
[ confidencial

CGT/UTP/007/0114
¥ Reservada

v -

3
Se genera version publica del documento: § }

e
O s, e - -
M No — s
Nombre de la Unidad Nombre del Documento a Fecha de Tiempo de reserva Ampliacion del periodo de reserva
Administrativa de Acceso a Clasificar clasificacion (en caso de que se solicite)
la Informacion (UAAI)
Coordinacion General de Expediente de Asuntos en 15/Enero/2014 N/A N/A
Transparencia Tramite de la CGT
Fuente que da origen a la informacion
N/A
En su caso, condicion de Reserva
El expediente en su totalidad.
Parte del documento reservado o confidencigl: o ==, :
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pégi’q que i'ntegrar‘r &1 documento o expediente)
Todo el documento.
. < -
e ™,
Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacion de la informacion
clasificada
N/A A
LA
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ploa P &
7 7

Fundamento legal de la reserva:
(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccién (es), inciso (s) y parrafos con base a los cuéles se

sustenta la clasificacion)

Articulo 33, fracc. V'y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y Capitulo II; Articulo Décimo
Tercero Fraccion VIy XIIl de LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

PUEBLA.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:
Considerando
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de excepcion previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
-, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos).
- ¢ Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la Ley vy el
Reglamento?
- ¢El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés plblico de conocer la
informacion de referencia?

Se trata de documentos que son parte de procedimientos deliberativos para la toma de decisiones administrativas, asuntos no concluidos, es decir

aun no se tiene una resolucion definitiva.
“ i"' "7',1,’

B
o T Y
Nombre y ervidor publico 3 Nombre y fifma del
Nombres):j thr(;nsbdelgggular del respornab a QY rda y custodia Nombreije F'rg}:g,?l :zisépnonsable responsable deja UAAI que
I }rg del mform cion / ? valida esté acuerdo

ARQ MARIA DEL CARMEN

C. MARIA;[ ERE SA;AMALIA

ANDEZ L\OYO

C.DAVID FRANCISCO
GARCIAVAZQUEZ

LEYVA BATHORY L FERNANDEZ LQ¥O FER
COORDINADORA GENERAL DE | JEFADE LA UNIDAD{TECNICA DE ‘\\ % JEFE DE LA UNIDAD DE
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