O 2014, CENTENARIO DEL NATALICIO DE OCTAVIO PAZ *

AN

CION Y
CION

oAC
e GOBTERNO MUNICIPAL —

PUEBLA

i

e

Heroica Puebla de Zaragoza, a 2 de mayo de 2014

C. Gabriela Garcia Lopez
Presente.

En atencion a su solicitud de informacion con folio 000362’14,(ingr(es,,ada mediante el Sistema
INFOMEX el dia 21 de abril de 2014, en la que solicita lo siguiente:

En relacmn al pago de némina del 15 de febrero del presente al dla de hoy
informe:

Erogacwn por capitulo 1000 y desglose en partida y sub partida
Quiénes reciben sueldos por asimilables a némina? indique cuales, a

guiénes y sus niveles dentro del organigrama

En respuesta a su solicitud le comento lo siquiente:

Con fundamento en el articulo 10 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla y en atencién a su solicitud le comento que la
Erogacion por capitulo 1000, desglose en partida y sub partida, es competencia de Tesoreria
y en cuanto los sueldos por asimilables a némina, nadie ha percibido sueldos por este
concepto ya que no esta dentro del organigrama de nuestra estructura.

// \\
Sin otro particular le envio un cordial salu/djo.(/
v

Atentamente
Cuauhtémoc Delgado G

Secretario de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién dela
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién
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Con relacion a su solicitud de informacién con nmero de folio 00036214 recibida a través del Sistema
INFOMEX y tunada a la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion de la Tesoreria Municipal, donde
solicita la informacion que a la letra dice:

“En relacién al pago de némina del 15 de febrero del presente al dia de hoy informe:

~ |Erogacion.por capitulo 1000 y desglose en partida y sub partida
Quiénes reciben sueldos por asimilables a némina? Indique cuales, a quiénes y sus niveles dentro del
organigrama.” . - B Tt S A . T

Con fundamento en los articulos 53 de 'la.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Puebla; y 10 fracciones X, XIV y XV del Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla, y de conformidad con las atribuciones que le competen a esta Dependencia, le
informo a Usted. que se anexa al presente relacion de gastos por partida y concepto correspondiente al
capitulo 1000 “Sqryicigs’ Personales” por el periodo del 15-de febrero al 30 de abril del presente afio. Asi
mismo’ ihfafmofét‘rjéﬁ?qij‘s‘;e,reali'zan erogaciones por concepto de sugeldos asimilables a nomina, en mérito de lo
ante'r'ib'r,f;no{*ésqus":i'blé{’dagi respdeséa a los cuestionamientos con tal concepto relacionados de su solicitud de
informacion.. |

- Fhog
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N . . i
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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SEGUNDA" QUIN‘?DE FEB DEL 15 AL 28 DE FEBRERO 2014

PARTIDA - MONTO

*E 4101 1,079,037.26
* 11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 17,725,661.79
* 713101 PRIMAS POR ANOS SERV. 549,955.00
* 13401 COMPENSACIONES 9,382,065.33
* 14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3,988,804.45
* 14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 1,339,329.98
* 14301 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 535,737.31
* 15301 PRESTACIONESY HABERES DE RETIRO 1,657,550.76
* 15401 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,642,920.76
* 15901 :0TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,218,893.46
* 17101 ESTIMULOS | 1,400.00

. [ToTAL

40, 021 356.10, 8

QUINCENA DE MARZO

MONTO

PARTIDA

*. 11101 DIETAS': ° . 2,284,993.56
* 11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 35,469,657.25
* 12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 382,342.04
* 13101 PRIMAS POR ANOS SERV. 1,108,954.00
* 13401 COMPENSACIONES! - . 19,883,997.10
* 14101 APORTACIONES|DE SEGURIDAD SOCIAL 9,157,206.63
* 14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,210,763.05
* 14301 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1,284,328.83
* 15201 INDEMNIZACIONES 294,328.19
* 15301 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 3,299,588.53
* 15401 PRESTACIONES CONTRACTUALES 6,502,531.71
* 15901 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,428,978.87
* 17101 ESTIMULOS 184,200.00
TOTAL

QUINCENA DE ABRIL!

87,491,869.76 |,

PARTIDA MONTO

“ 11101 DIETAS - $ 2,284,993.56
* 11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $35,828,384.08
* 12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 535,842.97
* 12401 RETRIBUCION AILOS REPRESENTANTES DE LOS $ 68,063.04
* 13101 PRIMAS POR ANDS SERV $ 1,117,333.00
* - 13401 COMPENSACIONES . ! $20,337,428.17
* 14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 9,064,082.60
* 14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $ 3,183,320.64
* 14301 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO $ 1,273,324.75
* 14401 APORTACIONES PARA SEGUROS $ 1,405,568.45
* 15201 INDEMNIZACIONES $ 154,859.23
* 15301 PRESTACIONESY HABERES DE RETIRO $ 3,287,514.98
* 15401 PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 2,848,690.05
O 115901_ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 4,371,994.46
* 17101 ESTIMULOS L '$  179,200.00.f;

|TOTAL |

$ 85,940,599.98 1



