PREGUNTAS A H. AYUNTAMIENTO

1,

2.

3.

5.

8.

9.

CUANTOS TRABAJADORES HUBO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2011.

CUANTOS TRABAJADORES HUBO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2012.

CUANTOS TRABAJADORES HUBO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2013.

CUANTOS TRABAJADORES HUBO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2014.

CUANTOS TRABAJADORES HAY EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2015.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE BASE HUBO EN EL ANO 2011.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE BASE HUBO EN EL ANO 2012.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE BASE HUBO EN EL ANO 2013.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE BASE HUBO EN EL ANO 2014.

10. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE BASE TIENE A LA FECHA, EN EL ANO 2015.

11. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE CONFIANZA HUBO EN EL ANO 2011.

12, CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE CONFIANZA HUBO EN EL ANO 2012.

13. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE CONFIANZA HUBO EN EL ANO 2013.

14. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE CONFIANZA HUBO EN EL ANO 2014.

15. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE CONFIANZA TIENE A LA FECHA, EN EL ANO
2015.

16. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE HONORARIOS/TEMPORALES HUBO EN EL
ANO 2011.

17. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.

AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE HONORARIOS/TEMPORALES HUBO EN EL
ANO 2012.
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CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE HONORARIOS/TEMPORALES HUBO EN EL
ANO 2013.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE HONORARIOS/TEMPORALES HUBO EN EL
ANO 2014.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO CON CATEGORIA DE HONORARIOS/TEMPORALES TIENE A LA
FECHA, EN EL ANO 2015.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2011 TUVIERON LACATEGORIA DE ANALISTA.
CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2012 TUVIERON LACATEGORIA DE ANALISTA.
CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2013 TUVIERON LACATEGORIA DE ANALISTA.
CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2014 TUVIERON LACATEGORIA DE ANALISTA.
CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CELNTRALIZADA DEL
H. AYUNTAMIENTO EN EL ANO 2015 TIENEN LACATEGORIA DE ANALISTA.
CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE BASE EN EL ANO 2011.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE BASE EN EL ANO 2012,

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE BASE EN EL ANO 2013.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE BASE EN EL ANO 2014.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TIENENEL PUESTO DE
“ANALISTA” SON DE BASE EN EL ANO 2015.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE CONFIANZA EN EL ANO 2011.

CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE CONFIANZA EN EL ANO 2012.



33. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE CONFIANZA EN EL ANO 2013.

34. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TUVIERON EL PUESTO DE
“ANALISTA” FUERON DE CONFIANZA EN EL ANO 2014.

35. CUANTOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE TIENENEL PUESTO DE
“ANALISTA” SON DE CONFIANZA EN EL ANO 2015.

36. CUANTOS TRABAJADORES PRESTARON SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA EN VIRTUD DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
CON EMPRESAS PARTICULARES EN EL ANO 2011.

37. CUANTOS TRABAJADORES PRESTARON SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA EN VIRTUD DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
CON EMPRESAS PARTICULARES EN EL ANO 2012.

38. CUANTOS TRABAJADORES PRESTARON SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA EN VIRTUD DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
CON EMPRESAS PARTICULARES EN EL ANO 2013.

39. CUANTOS TRABAJADORES PRESTARON SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA EN VIRTUD DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
CON EMPRESAS PARTICULARES EN EL ANO 2014.

40. CUANTOS TRABAJADORES PRESTAN SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA EN VIRTUD DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL
CON EMPRESAS PARTICULARES EN EL ANO 2015.

41. PROPORCIONAR CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJADORES DE BASE

42. PROPORCIONAR CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJADORES DE CONFIANZA

43. PROPORCIONAR CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJADORES
TEMPORALES/HONORARIOS.



