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Nombre del servidor(a) público(a): Vida Inés Vargas Cuanalo

Escolaridad:

Nombre/s Primer apellido Segundo apellido

Grado máximo de estudios: Maestría en Ciencias Políticas y Gestión Pública

Carrera genérica: Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública

Experiencia Laboral: (tres últimos empleos)

Denominación de la Institución

/ Empresa

Fecha de Inicio

Mes

(letra)

Año

(4 dígitos)

Fecha de Conclusión

Mes

(letra)

Año

(4 dígitos)

Cargo o puesto

desempeñado

Campo de

experiencia

Centro de Investigaciones

Jurídico Políticas, Universidad

Autónoma de Tlaxcala

Enero 2008 Enero 2017

Académico de

Carrera Asociado

"A" Medio Tiempo

Profesionalización y

formación de

especialistas en

Administración

Pública Estatal y

Municipal

Secretaría de la Contraloría del

Gobierno del Estado de Puebla
Diciembre 2013 Marzo 2016

Coordinadora

General de

Contraloría Social

y Gobierno

Abierto

Planeacíón,

ejecución y

evaluación de

actividades en

materia de

Contraloría Social y

Gobierno Abierto

Secretaría de la Contraloría del

Gobierno del Estado de Puebla
Agosto 2013 Diciembre 2013

Coordinadora

General de

Contraloría Social

y Apoyo a Órganos

Fiscalizadores

Planeación,

ejecución y

evaluación de

actividades en

materia de

Contraloría Social; y

capacitación para el

manejo de

CompraNety

Bitácora Electrónica

de Obra Pública

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo público. (Asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitación, talleres, etc.).
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• "Seminario para la Construcción del índice Estatal de Gobierno Abierto", 2015.

• Certificación de Competencia Laboral en el Estándar de Competencias EC0500 "Acción con legalidad y

prevención de la corrupción en la Administración Pública",2015.

• Certificación de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia EC0399 "Asesoría en materia de

Contraloría Social en la Administración Pública", 2014.

• 6ta Reunión Nacional de Contraloría Social, 2013

• Curso "Diseño de Contenidos en Entornos Virtuarles",2013.

• 5ta Reunión Nacional de Contraloría Social, 2012.

• "Taller Diseño Curricular por Competencias", 2010.

• Curso-Taller "Análisis de Competencias Laborales" y "Aplicación del Enfoque de Competencias en Diseño
Curricular", 2008.

• "Primer Foro Nacional sobre Medición del Desempeño en Gobiernos Municipales", 2007.

Nota: Conforme a lo señalado en el artículo 3 fracciones VI y Vil de la Ley de Protección de Datos Personales en

Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, No incluya datos personales.

(Marcar con una x la opción que corresponda)

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
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