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T T 4
Nombre del servidor(a) pablico(a): MARIA TERESA AMALIA FERNANDEZ LOYO
Nombre/s Primer apellido Segundo apellido

Escolaridad:

L. . BACHILLERATO
Grado maximo de estudios:

Carrera genérica:

DIPLOMADO EN ADJUDICACIONES, DIPLOMADO EN PBR, DIPLOMADO EN ADMINISTRACION
DE PROYECTOS, DIPLOMADO EN COACHING

Experiencia Laboral: (tres tltimos empleos)

Denominacién de la Institucion / Fecha de Inicio Fecha de Conclusion Cargo o puesto Campo de
Empresa _ _ desempefiado experiencia
Mes Afio Mes Afio
(letra) (4 digitos) (letra) (4 digitos)
:D'\IETET/AMER'CANA DEMETALES, SA- | teprero | 2006 ENERO 2011 ASESOR DE CALIDAD | ISO 9001:2008
METALES INDUSTRIALES DE PUEBLA, ASISTENTE DE
SA DECV. FEBRERO | 2005 FEBRERO 2009 PRESIDENCIA ABASTECIMIENTOS
CONALUM, S.A. DE C.V. FEBRERO | 1984 DICIEMBRE | 2004 LELF'\SIEEE%OMPRAS' ABASTECIMIENTOS

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el

cargo publico. (asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitacion, talleres, etc.).

2016 Administracién de Proyectos

2016 PBR-Certificacion de Habilidades

2016 1SO 18019 Norma para el Desarrollo de Gobiernos
Confiables (Médulos | — V)

2003 Auditor Interno de Sistemas de Calidad 1ISO 9001:2000
2003 Induccién alas 5'S

2003 Uso y Manejo de Gas L.P.

2002 Interpretacion de los requisitos de la Norma ISO 9001:2000

2005 PR 2001 Curso Basico de alema
2014 Adjudicaciones del Sector Publico urso Basico de aleman . R
2014 PBR 1996 Curso de Conversacion de Inglés (Actualizacion)

2014 Coaching

2014 Gobierno Abierto

2013 PBR

2012 Armonizacion

2012 Transparencia y Rendicién de Cuentas

2009 Interpretacion de los requisitos de la Norma ISO 9001:2008
(Actualizacion)

2009 Auditor Interno de Sistemas de Calidad ISO 9001:2008
(Actualizacién)

2008 Productividad en Ventas

2007 Negociacién Efectiva

2007 LECI | (Comunicacién Interpersonal)

2007 Consultoria especializada en cémo integrar el precio y
cotizar una exportacion.

2006 Planeacién Estratégica

2006 Asistente de Direccion

2006 Formacion de Instructores

2006 Liderazgo Creativo

2005 Herramientas para la Identificaciéon y Solucién de Problemas
2005 Manejo de Importaciones y Exportaciones de las PYMEs
2005 Formacion de Instructores

2004 Liderazgo Creativo

2004 Prevencién Proteccion de Combate de Incendios

1993-1995 Manejo de importaciones (Tréafico y logistica)

1994 Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (México-EU-Canada)
1992 Justo a Tiempo

1991 Compras

1991 Colegio de Calidad

1991 Control Estadistico de la Produccion

1989 Sistemas de Educacion en la Calidad

1998-1990 Curso de Inglés (sin concluir los cursos de conversacion)
1988 Relaciones Laborales

1988 Manejo de El Coordinador, mensajeria por computadora
1988 Relaciones Humanas

1988 Manejo de Lotus

1987 Computacion para Secretarias

1987 Manejo de Procesadores de Palabras

1987 Administracién del Tiempo

1987 Relaciones Humanas, Comunicacién y Motivacién

1987 Seminario de Rotary para Lideres Jovenes

1985 Curso Basico de inglés

1984 Operador de Sistemas Computacionales

1982 Asertividad

1981 Manejo de Conflictos

1981 Andlisis Transaccional

1980 Estadistica

Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones VI y VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, No incluya datos personales.

(Marcar con una x la opcion que corresponda)

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
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