.5 e : CGNTRMO?;L"'
. ooEoNUeRlL— L pparelsal
= PUEBLA '

3= B v e RN 1 ]

OFICIO No. CM-SACF-884/201 |

-~ GINA ANAID CARRILES HEREDIA
- ENLACE-ADMINISTRATIVO _
" DE'LA SECRETARIA DE GOBERNACION
. PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 168 de Ia Ley Orgénica Municipal; 4, 6 fraccién IV inciso b),
11, 16 fracciones XIl y XVII, 22 fracciones XII, XlIFy XVIIl'y 24 fracciones 1, 1111V y X1 del Reglamento Interior
de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,‘en relacion a los OFICIOS
Num. CM-448/2015 de fecha 19 de mayo de 2015 y CM-SACF-648/2015 de fecha 29.de septiembre de 2015,
referente a las - recomendaciones correctivas y preventivas emitidas por la 'Subcon’traloria‘ Contable y
Financiera a mi cargo, derivada de la Auditoria Especifica al Rubro de Recursos Humanos, por el periodo .
comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2015. e ;

Al respecto, le comunico: que después del analisis a la documentacion e informacién proporcionada,
se determinan como solventadas las recomendaciones correctivas y preventivas de las dos observaciones

determinadas.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo.
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Rodolfo Sanchez Corro.- Contralor Municipal.- Para su conocimiento.- Presente.
Mario Alberto Rincén Gonzélez.- Secretario de Gobernacién Municipal.- Para su conocimiento.- Preserite -

Archivoy,
CTC/GHG

C.c.p.
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| ANTECEDENTES

* Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honarable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en sus articulos 9 y 12, Manual de Organizacion en su
numeral 10,
1.2 DE LA REVISION

Mediante oficio nimero CM-448/2015 de fecha 19 de mayo de 2015 y Acta de Inicio No. CM-SACF-A.1.-006/2015 de fécha 21 de mayo de 2015, se comunico al C.
Mario Alberto Rincon Gonzalez, Secretario de Gobernacion, la realizacion de la Auditoria Especifica de Recursos Humanos, al Enlace Administrativo que se

encuenfra adscrito a la misma Secretaria. N

i PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE.
1 PERIODO - ‘ Y
La auditoria se practicé por el periodo comprendido del de 01 de enero al 30 de abril de -2015, en las oficinas que ocupa la Secretaria de Gobernacion. L
.2 OBJETIVO
Verificar y evaluar que las actividades y procedimientos que realiza la Secrétaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pueblé, se realicen

conforme a la Normatividad establecida que regula a la Administracion Publica Municipal: asi como la integracion de los expedientes de las actividades que realiza(
el Enlace Administrativo.

Z7
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1.3 ALCANCE

La revision se realizé de conformidad con la normatividad establecida que regula a la Administracion Pablica Municipal y se aplicaron los procedimientos

necesarios para revisar el cumplimiento por parte del Enlace Administrativo, con el fin de
alcance del 90%.

1l RESULTADOS

De las actuaciones que realizd el personal de la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera durante el desarrollo de |a revision, se determinaron 2
observaciones administrativas que fueron consignadas en cedulas de Observacion que se dan a conocer a la C. Gina Anaid Carriles Heredia, Enlace
Administrativo perteneciente a la Secretaria de Gobernacién, donde se compromete a dar solucion a la problematica determinada y atencién a las
recomendaciones correctivas y preventivas planteadas en la fecha establecida en las cédulas conforme a lo siguiente:

1.- PERSONAL QUE CARECE DE OFICIO DE COMISION

Del analisis efectuado a la plantilla de personal de la Secretaria de Gobernacion, correspondiente al mes de abril de 2015, proporcionada por la C. Isabel Mufioz
Téllez, Coordinadora Especializada, se determind que diez servidores plblicos adscritos a diferentes unidades administrativas de esa dependencia, no cuentan con
oficio de comision, mismos que se encuentran en Secretaria Particular de Presidencia, segiin consta en cedula sumaria suscrita por el Enlace Administrativo.(Anexo

comprobar la correcta administracion de los Recursos Humanos, con un

1

N\

\3\

1) /\

CORRECTIVA: \

El Enlace Administrativo de la Dependencia, debera presentar los oficios de comision del personal observado o en su caso realizar las gestiones necesarias ante las ™ 2\ /

instancias correspondientes, con la finalidad de que la Dependencia actualice su plantilla de personal y nomina. e
/

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Dependencia, debera, implementar los mecanismos de control
de cambio deadscripcion, cuente con su respectivo oficio de comisién, con la finalidad de con

para que en lo sucesivo, los movimientos de personal, como es el caso \
tar con una plantilla de personal actualizada.
.-"
N | &
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2.- EXPEDIENTES DE PERSONAL CON DOCUMENTACION FALTANTE

Del analisis efectuado a los expedientes de personal que conforman la plantilla de la Secretaria de Gobernacion, la cual se integra por 526 empleados 268 de
confianza y 258 de base, proporcionada por la C. Isabel Mufioz Téllez, Coordinadora Especializada, y del analisis selectivo 52 expedientes de personal
correspondiente a las diferentes unidades administrativas Direccion de Desarrollo Juridico, Direccién de Desarrollo Politico, Direccién de Atencién Vecinal y
Comunitaria , Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil y Direccién de Abasto y Comercio Interior, se determiné de los expedientes laborales de catorce
servidores plblicos, no cuentan con la documentacion requerida. (Anexo 2).

CORRECTIVA:
El Enlace Administrativo de la Dependencia, debera presentar los documentos faltantes del personal observado, con la finalidad de que la Dependencia actualice e
integre correctamente los expedientes del personal.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Dependencia, debera, implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, los movimientos de personal, como es el caso \
de cambio de adscripcion, cuente con su respectiva documentacion completa, a fin de integrar correctamente los expedientes. <

v CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL

" Los resultados de la auditoria arrojan la falta de control interno por parte del Enlace Administrativo, al no realizar las gestiones necesarias para regularizar Iaxx/
plantilla y los expedientes del personal, por lo que se recomienda de manera preventiva implementar controles Y mecanismos de seguimiento interno, que permitan /f\
; ; = [\

establecidos en la normatividad aplicable.
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V OBSERVACIONES

Con fecha 30 de septiembre de 2015, se formalizo el Acta Final de revision, con la presencia de la C. Gina Anaid Carriles Heredia, Enlace Administrativo de la

Secretaria de Gobernacion, a quien se le entregd un ejemplar original de 2 cédulas de observaciones, que fueron debidamente firmadas por los servidores
publicos de esta Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera de la Contraloria Municipal, quienes intervinieron en la Auditoria.
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C. CésapFamayo Cerfreras C. Gregorio HerngndeZ Guzman C. Fedefiéo Tlalolini Fernandez
Subconfr, itoria Contable y Jefe de Departamente de Auditoria a /;)(n ista "A"
Financiera D;/pé]/dencias
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