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OFICIO No. CM-SACE-881/2015

PABLO CAMPOS RAMIREZ

ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA
PRESENTE. |

Con fundamento en los articulos 168 de la Ley Organica Municipal; 4, 6 fracciones 1V, 11, 16 fraccion
Kll, XVIl 'y 22 fracciones X, Xll y Xli del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2015 de
Auditorfas y Revisiones, en seguimiento al oficio CM-SACF-646/2015 de fecha 29 de septiembre de
2015 y en atencion al oficio SP/EAP/331/2015 de fecha 19 de octubre del presente afio, referente a las
recomendaciones correctivas y preventivas emitidas por la Subcontraloria de Auditoria Coniable y
Financiera a mi cargo, derivado de la Auditoria Especifica al rubro de Recursos Humanos, Materigles y
Financieros por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2015,

Al respecto, le comunico que después del analisis a la documentacion e informacion
proporcionada, se determinan como solventadas las recomendaciones Correctivas v Preventivas de
las cuatro observaciones establecidas. i

Sin oftro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo
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C. GESAR TAMAYO CONTRERAS
SUBCONTRALOR DE AUDITORIA CONTABLE Y Fi

C.c.dp. Rodolfo Sénchez Corro.- Coniraler Municipal.- Para su conocimiento.- Presents.
C.c.d.p.~Luz Maria Aguirre Barbosa.- Secrelaria Particular de Presidencia. Para su conocimiento.- Presents,
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INFORME DE AUDITORIA

Rubro: . ' Auditoria Especifica a los Recursos Humanos Materiales vy

Financieros
Ejecutor: Secretaria Particular de Presidencia-Enlace Administrativo
Tipo de revisién: Administrativa-Financiera Especifica
Periodo revisado: Del 01 de enero al 30 de abril de 2015
Fecha de inicio: 21 de mayo de 2015
Fecha de conclusion: 30 de septiembre de 2015
Fecha de solventacién de observaciones: 14 de octubre de 2015
Subcontralor; César Tamayo Contreras

Jefe de Departamento: Gregorio Hernandez Guzman

Auditores: José Alejandro Bedolla Vélez
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l ANTECEDENTES

En relacion con lo que sefialan las diversas disposiciones que regulan las actividades y procedimientos realizadas por la Secretaria Particular de presidencia, de
conformidad con la Normatividad aplicable que regula la Administracion Publica Municipal, El articulo 78 fracciones I, IX de la Ley Organica Municipal,
Normatividad Presupuestal para la Autorizacién y Ejercicio del Gasto Pablico de la Administracion Municipal con vigencia 2014-2018.

1.1 DE LA REVISION

Mediante oficio nimero CM-445/2015 de fecha 19 de mayo de 2015 y Acla de Inicio No. CM-SACF-A.1.05/2015 de misma fecha, se comunicé a la C. Luz Maria
Aguirre Barbosa Secretaria Particular de Presidencia, la realizacion de la Auditoria Especifica al rubro de Recursos Humanos, Materiales y Financieros, al Enlace
Administrativo que se encuentra adscrito a la Secretaria Particular de Presidencia.

1 PERIODO, OBJETIVO Y ALCANGCE.

11 PERIODO

La auditoria se practico por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2015, en las oficinas que ocupa la Secretaria Particular de Presidencia.

1.2 OBJETIVO

Verificar y evaluar que el cumplimiento de las normas y politicas que regulan los procesos de control interno establecidos en los recursos humanos, materiales y
financieros, se realicen de conformidad a la Normatividad establecida que regula la Administracion Publica Municipal.

1.3 ALCANCE

La revision se realizd bajo los principios de disciplina presupuestal, y en base a los criterios de eficiencia y eficacia, asi como su estricta observancia de los
preceptos sefialados en leyes y reglamentos aplicables en la materia, con un alcance del 74%.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediante clasificadn como reservado en tarminos de los articulos 18 fraceion V de la LETAIPG y Vigasimo Cuarto, fraccion | de os LGCDIDE de la APE.
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I~ RESULTADOS

De los trabajos gue realizo el personal de la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera durante el desarrollo de la auditorfa, se determinaron cuatro
observaciones administrativas, que fueron consignadas en informe y cédulas de observaciones de fecha 30 de sepliembre de 2015 y que se dieron a conocer al C.
Pablo Campos Ramirez, Enlace Administrativo de Secretaria Particular de Presidencia, donde se compromete a dar solucién a la problematica ‘determinada y en
atencion a las recomendaciones correctivas y preventivas planteadas en la fecha establecida en las Cédulas conforme a lo siguiente:

1.- PERSONAL DE OTRAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO SIN OFICIO DE COMISION,

Del analisis efectuado a la plantilla de personal de la Secretaria Particular de Presidencia, correspondiente al mes de abril de 2015, proporcionada por la C.
Guadalupe Nava Rossano, Enlace del Area de Recursos Humanos, se determiné que 17 servidores ptiblicos que laboran en la Secretaria Particular de Presidencia y

que se encuentran adscritos a diferentes Dependencias no cuentan con oficio de comisién
CORRECTIVA: _ _
El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera presentar los oficios de comisién del personal observado o en su caso realizar las
gestiones necesarias ante las instancias correspondientes, con la finalidad de que la Dependencia actualice su plantilla de personal y némina.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera, implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, los movimientos de
personal, como es el caso de cambio de adscripcion, cuente con su respectivo oficio de comision, con la finalidad de contar con una plantilla de personal actualizada.
De las acciones realizadas debera remitir a la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera la evidencia documental.

2.- DEFICIENTE CONTROL EN EL INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO.

Derivado de la revision efectuada al inventario de hienes muebles, equipo de computo, equipo de transporte y radiocomunicacion de la Secretaria Particular de
Presidencia, de un total de 977 bienes muebles 233 no cuentan con el resguardo respectivo. '

CORRECTIVA: .
El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para que se
actualicen los resguardos de bienes muebles, equipo de computo y radiocomunicacion de acuerdo a las unidades responsables de la Secretaria.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, deberd implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo se mantengan

actualizados los registros de los inventarios de bienes muebles, y cuenten con los resguardos respectivos e informar a la Secretaria de Administracion de cualquier
cambio de asignacion y ubicacion de bienes muebles.

De las acciones anteriores se debera informar a la Contraloria Municipal por escrito, proporcionando la evidencia documental que lo sustente.

Este dectmanto y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en leminos de los arliculos 13 fraccion V de la LFTAIPG y Vigésimo Cuarto, fraccion | de los LGCDIDE de la APF. !

Ref. 211.A.C.030.Prc.06.002 211.A.C.011.F0.06.009 Rev. 0
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3.- EXPEDIENTES DE PERSONAL CON DOCUMENTACION FALTANTE.

De la revision efectuada a los expedientes de personal que conforman la plantilla de la Secretaria Particular de Presidencia, la cual se integra por 67 empleados, 49
de confianza y 18 de base, se determiné lo siguiente:

A).'— De la totalidad de los expedientes de personal, inicamente fueron revisados 13, correspondientes al periodo de revision quedando pendientes 54,
B).- De los expedientes revisados se determiné que 4 presentan documentos faltantes.

CORRECTIVA:
El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera recabar y presentar los documentos faltantes del personal observado, con la finalidad de
que la Dependencia actualice e integre debidamente los expedientes del personal.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, los expedientes de
personal se encuentren debidamente integrados y requisitados con la finalidad de tener un eficiente control de los mismos.

De las acciones realizadas debera remitir a la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera la evidencia documental.

4.- DESCRIPCION DEL PUESTO NO ESPECIFICADO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DEPENDENCIA

Del analisis efectuado al Manual de Organizacion de la Secretaria Particular de Presidencia, se determiné que existe personal en la némina con puesto de Analista
Consultivo "A", mismo que no se encuentra considerada su descripcion en el Manual de Organizacion vigente al 11/12/13, conforme a lo establecido en la Guia para
la Elaboracion de Manuales de Organizacion, )

CORRECTIVA:
El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacion en donde se incluya
la descripcion de funciones del Analista Consultivo “A” y solicitar su revision a la Subcontraloria de Evaluacion y Control para su autorizacion y publicacion.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Secretaria Particular de Presidencia, debera implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, coordine la elaboracion
de los Manuales de Organizacion y Procedimientos y se actualice el perfil del puesto del personal contratado.

De las acciones realizadas debera remitir a la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera la evidencia documental.

Este documento y sus anexos forman parte de un expedients clasificado como reservado en larminos de los articulos 13 fraccion V de la LFTAIPG y Vigésime Cuarto, fraccion | de los LGCDIDE e la APF,
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IV CONCLUSION Y RECOMENDACGION GENERAL

V OBSERVACIONES

Se anexa al presente copia de las 4 Cédulas de Observaciones debidamente firmadas y rubricadas por los servidores .piblicos municipales que en ellas

intervienen.
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C. CQsﬁmaﬂontreras C. Gregorio Hernay C. José Alejandro Bedolla Vélez
Subcontralor de Auditoria Contable y Jefe de Depart &rito de Auditoria a Analista "A”
Financiera Depéndencias
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