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,Con fundamento en los articulos 168 de la Ley Orgéanica Municipal; articulos 4, 6 fraccion IV inciso ¢),
11, 16 fracciénes Xl y XVII y 22 fracciones XI, Xll y Xlll del Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo 2015 de Auditoria y Revisiones y en seguimiento a los OFICIOS CM-SACF-676/2015 de fecha
15 de Octubre del afio en curso y No. IMPLAN CA/113/2015 de fecha 03 de noviembre del presente
afio, referente a la recomendacién correctiva y preventiva emitida por la Subcontraloria de Auditoria
Contable y Financiera a mi cargo, derivada de la Auditoria Especifica al rubro de Recursos Humanos
por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de Julio de 2015.

<=7 OFICIO No. CM-SACF-8432015

Al respecto, le comunico que después del andlisis a la documentacion e informacion
proporcionada, se determina como solventada la recomendacion correctiva y preventiva a la
observacion establecida.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A-14 DE DICIEMBRE DE 2015
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INFORME DE AUDITORIA

Rubro; Auditoria Especifica a los Recursos Humanos.
Ejec._utor: Instituto Municipal de Planeacion.

Tipo de revisién: Administrativa.

Periodo revisado: Del 01de enero al 31 de julio de 2015.

Fecha de inicio: 05 de agosto de 2015

Fecha de conclusion: 15 de octubre de 2015

Fecha de solventacién de observaciones: 28 de octubre de 2015

Subcontralor: César Tamayo Contreras

Jefe de Departamento: José Maria Esquivel Silva

Auditora:

Maria Guadalupe Elvira Arellano Sanchez

Esle documento y sus anexos forman parlte de un expadiente clasificado como resarvade en éminos de los articulos 12 fraceion V de la LETAIPG y Vigésimo Cuarlo, frafcion | de los LGCDIDE de la APF.
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| ANTECEDENTES.

En relacion al articulo 125 de la Ley Orgénica Municipal, Decreto que creo el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Planeacion”, de
fecha 02 de Mayo de 2015, Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion vigente, Presupuesto de Egresos del Municipio de Puebla para el Fjercicio Fiscal
2015 y Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y Ejercicio del Gasto Publico del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla 2014-2018.

1.2 DE LA REVISION.

Mediante oficio niumero CM-729/2015 de fecha 31 de julio de 2015 y Acta de Inicio ntimero. CM-SACF-A.1.-026/2015 de fecha 05 de agosto de 2015, se comunico al
C. Luis Fernando Graham Velver, Coordinador General y a C Maria Griselda Hernandez Zitle, Coordinadora Administrativa del Instituto Municipal de Planeacion, la
realizacion de la Auditoria Especifica, al rubro de los Recursos Humanos.

] PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE.

1.1 PERIODO.

La auditoria se practico por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2016, en las oficinas que ocupa el drea de la Coordinacion Administrativa del
Instituto Municipal de Planeacion.

1.2 OBJETIVO.

Verificar la plantilla de personal con base a su estructura organica, diagnostico de areas funcionales, asi como a los procedimientos de control implementados.

I3 ALCANCE

La revision se realizé de conformidad con la Normatividad establecida que regula la Administracion Publica Municipal y se aplicaron los procedimientos necesarios
para revisar el cumplimiento por parte de la Coordinacién Administrativa, con el fin de comprobar la correcia administracién de los Recursos Humanos, con un alcance
del 93%.
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1 RESULTADOS

1.-PERSONAL QUE CARECE DE OFICIO DE COMISION.

Del andlisis efectuado a 52 servidores pliblicos de la plantilla de personal del Instituto Municipal de Planeacion al mes de julio de 2015, se determino que tres
servidores publicos, que forman parte de la plantilla de personal de la entidad no fueron proporcionados por la Coordinadora Administrativa los oficios de comision.

CORRECTIVA:

La Coordinadora Administrativa del Instituto Municipal de Planeacion, debers presentar los oficios de comision del personal observado o en su caso realizar las
gestiones necesarias ante las instancias correspondientes, con la finalidad de que la Entidad actualice su plantilla de personal.

PREVENTIVA:

V.- CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.

Los resultados de la Auditoria muestran la falta de control interno, en los expedientes de personal, se recomienda que en lo sucesivo se evite comeler las
inconsistencias detectadas y exhortando al personal de las &reas responsables, cumplan de manera puntual las disposiciones establecidas en la Normatividad
aplicable,
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V.- OBSERVACION:

Con fecha 15 de Octubre de 2015, se formalizé la entrega d
cargo de Coordinadora Administrativa del Instituto Municip

el Acta Final de auditoria, con la presencia de la C. Maria Griselda Hernandez Zitle, quien desempefia el
de Planeacion, a quien se le entrego un ejemplar en original con una cedula de observacion con su

respectivo anexo, misma que fueron debidamente firmadas por los Servidores Publicos de esta Subcontraloria de Auditoria Gontable y Financiera de la Contraloria

Municipal, quienes intervinieron en la revision Yy por pa
preventivas que deberan atender en el plazo estableci

rte del personal del Instituto Municipal de Pl
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C.Cé amayo Contreras
CésarTamay

Subcontralor de Auditoria Contable y
Financiera.
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aneacion, donde se establecieron las recomendaciones correctivas y

Jefe de Departamehto de Comisarios a
Organismos Descentralizados.

C. Maria Gladdiitpe Elvira Arellanc
Sanchez

Analista “B”
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