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[T ANTECEDENTES - e —

En relacion a los Arliculos 118 y 120 de Ia Ley Organica Municipal; a las disposiciones eslablecidas en el Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Honorahle
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; a la Ley de los Trabajadores al Servicio dal Ayuntamiento del Municipio de Puebla Y ala Normatividad Presupuestal para la
Autorizacion y Ejercicio del Gasto Publico del H. Ayuntamiento de Puebla 2014-2018,

1.2 DE LA REVISION

Mediante oficio nimero CM-447/2015 de fecha 19 de mayo de 2015 y Acta de Inicio No. CM-SACF-Al-447/2015 de fecha 21 de mayo de 2015, se comunico a la C.
Arely Sanchez Negrete, Tesorera Municipal v al C. Alejandro Meneses Fernandez, Enlace Administrativo de Ia Tesoreria Municipal, la realizacion de la Auditoria
Especifica al rubro Recursos Humanos,

I PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE.
1.1 PERIODO

La auditoria se practicéd por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2015, en las oficinas que acupa la Tesoreria Municipal,

1.2 OBJETIVO

Verificar y evaluar que el cumplimiento de las normas y politicas que regulan los procesos de control inlerno eslablecidos en los recursos humanos, se realicen de
conformidad a la Normatividad que regula la Administracion Priblica Municipal, con el objeto de verificar que la estructura organica y plantilla de la Tesoreria Municipal
a su cargo, se encuentren alineados al Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal vigente, ademas que los sueldos pagades al personal se encuentren dentro de o
los rangos autorizados en el Presupueslo de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el ejercicio 2015; asl como verificar que se L.:f;‘fz
encuentren aclualizados los formalos de perfil y descripeidn del puesto, se determinaron dos observaciones, derivadas de la Auditoria Especifica al rubro Recursos |5%
Humanos por el periodo comprendido del primero de enero al 20 de abril de dos mil quince.
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La revisidn se realizo de conformidad con la Normatividad eslablecida que regula la Administracion Pablica Municipal y se aplicaron los procedimientos necesarios
para revisar el cumplimiente por parle del Enlace Administrativo, con el fin de comprobar la correcta administracion de los Recursos Humanos, con un aleance del
80%. '

1.3 ALCANCE

i RESULTADOS

De los frabajos que realizé el personal de la Subconlraloria de Auditoria Contable ¥ Financiera durante el desarrollo de Ia audiloria, se determinaron dos
observaciones administrativas, mismas que se dan a conocer al C. Algjandro Meneses Fernandez, Enlace Administrativo de la Tesorerfa Municipal, donde se
compromete a dar solucién a la problematica determinaca Y en alencion a las recomendaciones correclivas y preventivas planteadas en la fecha establecida en las
Cedulas de Observaciones conforme a lo siguiente: .

1.- PERSONAL QUE CARECE DE OFICIO DE COMISION.

Del analisis efectuado a la plantilla de la Tesoreria Municipal al mes de abyril de 2015, se determino que 5 servidores ptiblicos, que forman parte de la plantiliy, de
personal de la dependencia no fueron proporcionados los aficios de comision por el enlace administrativo que &n su caso se hayan generado.,

Lo
CORRECTIVA: , \4/

Bl Enlace Administralivo de la Tesoreria Municipal, debera presentar los oficios de comision del personal observado o en su casa realizar las gestiones necesarias it
ante las instancias correspondientes, con la finalidad de que la Dependencia actualice su plantilla de personal, !

PREVENTIVA:

El Enlace Adminisirativo de la Tesorerfa Municipal, debera implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, los movimientos de personal, como es el
caso de cambio de adscripcion, cuente con su respectivo oficio de comisian, con la finalidad de contar con una plantilla de personal actualizada,
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2.- EXPEDIENTES DE PERSONAL CON DOCUMENTACION FALTANTE

De la revision efecluada a los expedientes de persenal que conforman la plantilla de la Tesoreria Municipal, integrada por 480 servidores publicos 272 de confianza,
198 de base y 1 de honorarios, se deferminé que 71 expedientes de servidores piblicos de los cuales 26 son de confianza y 45 de base, presentan documentos
faltantes. :

CORRECTIVA:

El Enlace Administrativo de la Tesoreria Muni_cipal. deberd recabar y presentar los documentos fallanles del personal observado, con la finalidad de que la
Dependencia actualice e integre debidamente los expedientes del personal.

PREVENTIVA:

El Enlace Administrativo de la Tesoreria Municipal, deberad implementar los mecanismos de control para que en lo sucesivo, los expedientes de persohal se
encuentren debidamente integrados y requisilados con la finalidad de tener un eficiente control de los mismos.

V.- CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL

Los resultados de la Audiloria muesiran la falta de conirol interno en |os expedientes de personal, se recomienda que en lo sucesivo se evite comeler las
inconsistencias detecladas y exhortando al personal de las greas responsables cumplan de manera puntual las disposiciones eslablecidas en la normatividac
aplicable.

o~
o

Este documento y sus anexos Iotman parle de un axpediente clasiicado come raservado en IErminos de ios articulos 13 fracsion V de [a LETAIPG y Vigesimo Cuarlo, fracelon | de los LGCDIDE de la APF

Ref. 211.A.C.030.Prc.06.002 211.A.C.011.F0.06.009 Rev. 0 \

FORM,1158/CM/0915

)

“



"‘ Ciudad o ! Ll - CONTRALORIA
UEBLA  “Progreso _ PUEBLp  "unicieal
GER

HE: 1 [ ]

Subcontraloria de Auditoria Contable ¥ Financiera
Departamento de Auditoria a Tesoreria ¥ Administracion.

Hoja 6 de 6
AUDITORIA NUM; GM-SACF-A.C.-447/2015
ORDEN DE AUDITORIA: CM-447/2015

V — OBRSERVACIONES

Gon fecha 19 de octubre de 2015, se formalizo el Acta Final de Auditoria, con |a presencia del C. Alejandro Meneses Fernéndez, Enlace Administrativo de la Tesoreria
Municipal, a quien se le entrego un ejemplar en original con dos Cedulas de Observaciones, que fueron debidamente firmadas por los Servidores Publicos de ésta
Subcontraloria de Auditoria Contable ¥ Financiera de la Contraloria Municipal, quienes intervinieron en |a Auditoria y por parte del personal de Tesoreria Municipal,
donde se establecieron las recomendaciones correclivas Y preventivas que deberan ser atendida en el plazo determinado.

i :; - \'\‘ \ d -
C. Césa@Tamay Contreras C. Israel Gargja Vazquez C. Maria Guad§iljie Elvira Arellano
Subcontpeiﬁ?r de Auditoria Contable y Jefe de Departament_ de Auditoria a Sanchez
Financiera. Tesoreria y Adrinistracion. \ Analista “B"
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OFICIO No. CM-SACF-844/2015

ALEJANDRO MENESES FERNANDEZ
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA .

 TESORERIA MUNICIPAL .
PRESENTE.

- Con fundamento en los articulos 168 de la Ley Orgénica Municipal: ariiculos 4,6 fraccion 1V ingiso aj,
11 y 18 fracciones XIl y XVII, 22 fracciones X y XlIl, del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en cumplimiento al Pregrama Anual de Trabajo
2015 de Auditorias y Revisiones ¥ en seguimiento al OFJC!O-CM—SACE—SMIZG*ES de fecha 16 de
Octubre 2015 y en atencién &l OFICIO Nim. TM/EA/OF-1535/201 5 de fecha 29 de octubre de 2015,
referente a las recomendaciones correctivas y preventivas emitidas por-la Subcontraloria de Auditoria
Contable y Financiera a mi cargo, derivadas de Ia Auditoria Especifica al Rubro de Recursos Humanos
por el periodo comprendido del 01 de enero 2l 30 de Abril de 2015.

Al respecio, le comunico que después del andlisis a la documentacion & informacion
proporcicnada, se determinan como solventadas fas recomendaciones correctivas y preveniivas de las
dos observaciones establecidas.

Sin ofro particular, aprovecho Ia ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Cc.d.p. Rodolfo Sinchez Corro.- Contrlor Municipal.- Para su conogimicato.- Presents.
Arely Sanchez Negrete - Tesorera Municipal.- Parz eu conceimiento Presente.
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