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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “JUNTAS/OS POR PUEBLA” 2020,
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

PARA PARTICIPAR EN EL  PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

Con fundamento en lo establecido por los artículos 5 párrafo primero, 115 fracción VIII párrafo 
segundo y 123 párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 102 
párrafo primero y 105 fracciones III y XV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Puebla; 78 fracciones I y IV, 120 y 277 de la Ley Orgánica Municipal; 11 y 21 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, así como el artículo 8 
inciso k) de los Lineamientos para la operación del Programa de Empleo Temporal “Juntos/as 
por Puebla”, se emite la presente convocatoria extraordinaria, a fin de cubrir  la totalidad de las 
plazas ofertadas en la primera convocatoria expedida para el Programa de Empleo Temporal 
“Juntas/os por Puebla”, el cual tiene como  objetivo reactivar la economía del Municipio de 
Puebla para contrarrestar los efectos negativos generados por la contingencia sanitaria 
ocasionada por el virus denominado COVID-19.

Derivado de lo anterior, la Secretaría de Administración convoca a las y los ciudadanos de este 
municipio a participar en la segunda convocatoria del Programa de Empleo Temporal “Juntas/os 
por Puebla” 2020, el cual se desarrollará  por un periodo comprendido del 16 de  noviembre de 
2020  al 15 de febrero de 2021, conforme a las siguientes:  

1) Requisitos de Elegibilidad.

Las personas que deseen ingresar al Programa, deberán acreditar:
 
a) Mayoría de edad;
b) Residencia en el municipio de Puebla;
c) Encontrarse en situación de desempleo.
d) Cubrir alguno de los perfiles disponibles conforme a la presente convocatoria.
e) Cumplir con los requisitos y presentar la documentación necesaria, señalada en esta 
convocatoria. 
f) No ser beneficiaria/o de algún otro programa correspondiente al Plan de contingencia 
Sanitaria y Recuperación de la economía Municipal.

BASES 
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 2) Vacantes y sueldos. 

Se ofertarán 74 vacantes de empleo temporal, las cuales se distribuirán según lo establecido a 
continuación:

DEPENDENCIA CATEGORÍA

Especializados Veterinario 1 $8000.00

Secretaría de
Infraestructura

y Servicios Públicos

Secretaría De 
Desarrollo Urbano 
Y Sustentabilidad

PERFIL VACANTES
DISPONIBLES

SUELDO
NETO MENSUAL

CONOCIMIENTOS O
HABILIDADES REQUERIDOS

Titulado, experiencia en cirugía de pequeñas 
especies, consultas, interpretación de 

laboratorios y entendimiento de zoonosis. 
concientización de bienestar animal.

Operativos Ayudantes
En General

4 $6000.00

Persona con experiencia en trabajos de 
albañileria de mínimo 1 año  y acabados en 

obra civil.

Operativos Oficial
Albañil

10 $6000.00

Persona con experiencia en la ejecucion de 
trabajos de albañileria mínimo de 3 años y 

acabados de obra civil, principalmente en lo 
referente a la construccion de pavimentos, 

pisos de laja, banqueta y guarniciones.

Operativos Operador De 
Minicargador

2 $6000.00

Persona experimentada en operación de 
equipo igual o similar, mínima de un año para 
efectuar trabajos respectivos en construccion 

de vialidades y movimiento de tierras

Especializados
Diseñador

Urbano
Ambiental

1 $8000.00

Integración de expedientes administrativos, 
elaboración de razones de cuenta, 

elaboración de acuerdos de admisión, 
elaboración de resoluciones, elaboración de 

actas para visita de inspección (anuncios, 
sanciones); supervisión en campo del 

cumplimiento de convenios de publicidad 
(puentes peatonales), apercibimientos, retiro 

y notificaciones de publicidad irregular.

Operativos Operador De 
Motoconformadora

1 $6000.00

Experiencia en operación de equipo igual o 
similar, mínima de tres años. para efectuar 
trabajos respectivos en construccion de 

vialidades y movimiento de tierras

Operativos Operador De 
Retroexcavadora

1 $6000.00

Experiencia en operación de equipo igual o 
similar, mínima de tres años.para 

excavaciones, carga y traspaleo de 
materiales, rastreo, limpieza de terrenos, etc.

Operativos Operador De
Vibrocompactador

1 $6000.00

Experiencia en operación de equipo igual o 
similar, mínima de un año.para formación y 

compactación de materiales para la 
construcción y mantenimiento de vialidades.

Operativos Jardinero 

6 $6000.00

26 $6000.00

Manejo de herramientas de jardinería y sin 
necesidad de formación académica para 

poda de pasto, barrido, recolección de flor y 
hoja seca, pinta de piletas y tambos

Manejo de herramientas de jardinería y sin 
necesidad de formación académica poda de 

pasto, chapeo, deshierbe, barrido, 
recolección de desecho vegetal y pinta de 

guarniciones

JUNT@S POR PUEBLA | PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2020  | CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA



1. REGISTRO, RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN.

Las/os aspirantes deberán presentarse para su registro, entrega de documentación y entrevista 
únicamente en los horarios, lugares y fechas señaladas, conforme a lo siguiente: 

Secretaría De 
Desarrollo Urbano 
Y Sustentabilidad

Operador de
Planta de 

Tratamiento
1 $6000.00

Pasante o licenciatura en ingeniería química 
para realizar el tratamiento de aguas 
resiudales, vigilar la correcta operación de la 
ptar, mantener inventarios de productos 
químicos

Operativos

Operativos

Laboratorista 1 $6000.00

Laboratorista, pasante o licenciatura en 
ingeniería química experiencia en toma de 
muestras y análisis de agua, trabajo en 
equipo, responsable.

Operativos

Varios 
Mantenimiento:

Jardineros
8 $6000.00

El personal se encargará de dar 
mantenimiento a las instalaciones que 
integran el inmueble, tales como: poda de 
pasto, desrame de arboles, deshierbe, 
brechas corta fuego, recolección de basura, 
recuperación de suelo, riego de planta, retiro 
de plagas y cualquier actividad referente al 
sostenimiento y conservación de las áreas.

Secretaría de
Protección Civil 

y Gestión  Integral
de Riesgos

Técnicos 4 $7000.00

Constancia o certificación de técnico en 
urgencias médicas, técnico superior 
universitario en urgencias médicas o similar.
constancias de capacitación continua en 
atención médica prehospitalaria.
experiencia mínima 1 año operativo.

DEPENDENCIA CATEGORÍA PERFIL VACANTES
DISPONIBLES

TOTAL 74

SUELDO
NETO MENSUAL

CONOCIMIENTOS O
HABILIDADES REQUERIDOS
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·Paramédico, 
técnico en 
urgencias 
medicas, 
·Técnico 
superior 
universitario en 
urgencias 
médicas, 
·Médico con 
experiencia en 
atención 
prehospitalaria 

Operativos 7 $8000.00*

Certificado en técnico básico en gestión 
integral del riesgo o comprobante de estar 
cursándolo, registro nacional de bomberos 
renabo o certificación ec0426 “combate y 
extinción de incendios estructurales”, 
expedidas por el consejo nacional de 
normalización y certificación de 
competencias laborales (conocer).

Conocimientos en: rescate urbano, espacios 
confinados. técnicas de combate y 
prevención de incendios, atención a 
incidentes con materiales peligrosos. Uso y 
manejo de gas, manejo y conocimiento de 
herramientas pesadas (hidráulicas y 
vehículos). Constancias de capacitación en 
cursos de combate contraincendios o 
similares que acrediten experiencia operativa 
mínima de un año.

Bombero 
Estructural  

a)

(Conforme a los 
requerimientos y 
por el riesgo que 
representan las 
actividades a 
realizar, se 
considera este 
sueldo )



Se proporcionarán hasta tres folios por cada espacio laboral ofertado, o en todo caso, hasta 
cubrir los perfiles. En este sentido, únicamente se asignará un folio por solicitante y no serán 
admitidas solicitudes duplicadas o para diversas vacantes. Lo anterior, previa revisión 
documental que se realice conforme a los requisitos solicitados, pues en caso de no presentar 
la documentación completa o incumplir con los requisitos de elegibilidad, no será posible 
proporcionar un folio y por ende, no se podrá entrevistar. 

Los documentos iniciales o preliminares deberán presentarse acorde a la vacante a postularse, 
de manera legible para su cotejo y verificación.
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9:30 am - 10:00 am

10:00 am- 4:00 pm

1
VETERINARIO

VARIOS
MANTENIMIENTO:

JARDINERO

BOMBERO
ESTRUCTURAL 

DISEÑADOR
URBANO AMBIENTAL

OPERADOR DE
 PLANTA 

DE TRATAMIENTO

LABORATORISTA

JARDINEROS

Av. Reforma 113, 
Col. Centro, Puebla, Pue.

Av. 2 Poniente 107, 
Col. Centro, Puebla, Pue. 

Miércoles
11 de noviembre

 2020

SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS PÚBLICOS

9:30 am - 11:30 am

11:30 am - 1:00 pm

1
AYUDANTES
EN GENERAL

OFICIAL ALBAÑIL

OPERADOR DE
MINICARGADOR

OPERADOR DE
MOTOCONFORMADORA

OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA

OPERADOR DE
VIBROCOMPACTADOR

Av. Reforma 113, 
Col. Centro, Puebla, Pue.

Jueves
12 de noviembre

 2020

SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS PÚBLICOS

SECRETARÍA DE DESARROLLO
URBANO Y SUSTENTABILIDAD

FECHA LUGAR DEPENDENCIA REQUIRENTE PERFILHORARIO DE ATENCIÓN, ENTREGA
DE DOCUMENTOS Y ENTREVISTA

9:30 am-12:30 pm

12:30 pm-2:00 pm

SECRETARÍA DE PROTECCIÓN CIVIL
Y GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

SECRETARÍA DE
DESARROLLO URBANO 

Y SUSTENTABILIDAD

PARAMÉDICO, TÉCNICO 
EN URGENCIAS MEDICAS,

TECNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
URGENCIAS MÉDICAS,
 
MÉDICO CON 
EXPERIENCIA EN 
ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA 

SECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN

INTEGRAL DE RIESGOS

b)

c)
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a)

a)

b)

c)

d)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Posterior a la entrevista y conforme al análisis de la viabilidad de los perfiles que cumplan con 
los requisitos, conocimientos, habilidades y experiencia solicitada para los espacios laborales 
disponibles, se realizarán en lo subsecuente las pruebas psicométricas de las y los aspirantes 
que continúen en el proceso de selección.

2. PUBLICACIÓN DEL PADRÓN DE BENEFICIARIOS. 

Una vez que se concluya con el proceso de Selección, se publicará el Padrón en las redes 
sociales y medios oficiales de comunicación del Honorable Ayuntamiento del Municipio de 
Puebla, considerando en el listado únicamente los folios correspondientes a las/os 
beneficiarias/os del presente Programa, quienes serán notificados por la Secretaría para 
presentar la siguiente documentación complementaria, en el lugar, fecha y hora designada para 
tal efecto:  

d)

e)

Documentos iniciales requeridos

Identificación Oficial Vigente con domicilio en el municipio de Puebla (Credencial para votar, 
pasaporte, licencia para conducir, cartilla militar) 
Acta de Nacimiento  
CURP.
RFC (De la página oficial del SAT, el formato más actualizado)
Comprobante de domicilio ubicado en el Municipio de Puebla cuya antigüedad no sea mayor 
a dos meses (Recibo de Luz, teléfono fijo, predial).
Número de afiliación al IMSS (11 posiciones, de la página oficial del IMSS).
Currículum Vitae 
Documento que acredite el último grado de estudios (En el caso de educación básica y media: 
certificados de primaria a bachillerato. Para acreditar licenciatura o ingeniería, copia de cédula 
profesional y título)

Documentación complementaria: (Formato PDF, Word, o JPG) 

Constancia de no antecedentes Penales (Original, vigencia no mayor a 6 meses y del 
Municipio de Puebla)
Constancia de No inhabilitado (Original, vigencia máxima de 30 días) 
Certificado Médico Vigente expedido por alguna Institución Pública (Original, vigencia máxima 
de 30 días)
Carta responsiva de INFONAVIT 



INFORMACIÓN ADICIONAL
Se prohíben las solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el 
empleo”, sin distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con 
intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado 
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el 
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las 
discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia 
física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, 
las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

En caso de dudas o aclaraciones respecto a la presente convocatoria, favor de comunicarse al 
teléfono 222 309 44 00, extensión 5217 

No presentarse si no cumple con los requisitos de documentación, escolaridad y experiencia, 
pues en caso de incumplimiento, no será posible proporcionar el folio y pasar a la fase de 
entrevista, quedando fuera del procedimiento de reclutamiento y selección. 

La autenticidad de documentos e información será verificada ante las autoridades competentes.

ATENTAMENTE
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN. 

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 09 DE NOVIEMBRE DE 2020

Artículo 1°, Fracción III, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación.
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.
Aviso de privacidad: Los datos proporcionados, están protegidos de acuerdo al Artículo 7 la Ley 
de Protección de Datos Personales en posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla 
y demás disposiciones legales aplicables.
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