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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “JUNTAS/OS POR PUEBLA” 2020,
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Con fundamento en lo establecido por los articulos 5 parrafo primero, 115 fraccion VI parrafo
segundo y 123 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102
parrafo primero y 105 fracciones Il y XV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 78 fracciones | y IV, 120 y 277 de la Ley Organica Municipal; 11y 21 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como el articulo 8
inciso k] de los Lineamientos para la operacion del Programa de Empleo Temporal “Juntos/as
por Puebla”, se emite la presente convocatoria extraordinaria, a fin de cubrir la totalidad de las
plazas ofertadas en la primera convocatoria expedida para el Programa de Empleo Temporal
“Juntas/os por Puebla”, el cual tiene como objetivo reactivar la economia del Municipio de
Puebla para contrarrestar los efectos negativos generados por la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus denominado COVID-19.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Administracion convoca a las y los ciudadanos de este
municipio a participar en la segunda convocatoria del Programa de Empleo Temporal “Juntas/os
por Puebla” 2020, el cual se desarrollara por un periodo comprendido del 16 de noviembre de
2020 al 15 de febrero de 2021, conforme a las siguientes:

BASES

1) Requisitos de Elegibilidad.

Las personas que deseen ingresar al Programa, deberan acreditar:

a) Mayoria de edad;

b) Residencia en el municipio de Puebla;

c) Encontrarse en situacion de desempleo.

d) Cubrir alguno de los perfiles disponibles conforme a la presente convocatoria.

e) Cumplir con los requisitos y presentar la documentacién necesaria, sefialada en esta
convocatoria.

f) No ser beneficiaria/o de algun otro programa correspondiente al Plan de contingencia
Sanitaria y Recuperaciéon de la economia Municipal.
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2) Vacantes y sueldos.

Se ofertaran 74 vacantes de empleo temporal, las cuales se distribuirdn segun lo establecido a

continuacion:

i CONOCIMIENTOS O A
DEPENDENCIA CATEGORIA PERFIL HABILIDADES REQUERIDOS m :

SUELDO
NETO MENSUAL

Secretaria de
Infraestructura
y Servicios Publicos

Especializados

Veterinario

Titulado, experiencia en cirugia de pequefas
especies, consultas, interpretacion de
laboratorios y entendimiento de zoonosis.
concientizacion de bienestar animal.

$8000.00

Operativos

Ayudantes
En General

Persona con experiencia en trabajos de
albafileria de minimo 1afo y acabados en
obra civil.

$6000.00

Operativos

Oficial
Albadil

Persona con experiencia en la ejecucion de
trabajos de albafileria minimo de 3 afos y
acabados de obra civil, principalmente en lo
referente a la construccion de pavimentos,
pisos de laja, banqueta y guarniciones.

$6000.00

Operativos

Operador De
Minicargador

Persona experimentada en operacion de
equipo igual o similar, minima de un afo para
efectuar trabajos respectivos en construccion

de vialidades y movimiento de tierras

$6000.00

Operativos

Operador De
Motoconformadora

Experiencia en operacién de equipo igual o
similar, minima de tres afios. para efectuar
trabajos respectivos en construccion de
vialidades y movimiento de tierras

$6000.00

Operativos

Operador De
Retroexcavadora

Experiencia en operacién de equipo igual o
similar, minima de tres afios.para
excavaciones, carga y traspaleo de
materiales, rastreo, limpieza de terrenos, etc.

$6000.00

Operativos

Operador De
Vibrocompactador

Experiencia en operacién de equipo igual o
similar, minima de un afio.para formacion y
compactacion de materiales para la
construcciéon y mantenimiento de vialidades.

$6000.00

Operativos

Jardinero

Manejo de herramientas de jardineria y sin
necesidad de formacion académica para
poda de pasto, barrido, recoleccién de flor y
hoja seca, pinta de piletas y tambos

$6000.00

Manejo de herramientas de jardineria y sin
necesidad de formacion académica poda de
pasto, chapeo, deshierbe, barrido,
recoleccion de desecho vegetal y pinta de
guarniciones

26

$6000.00

Secretaria De
Desarrollo Urbano
Y Sustentabilidad

Especializados

Disefiador
Urbano
Ambiental

Integracion de expedientes administrativos,
elaboracion de razones de cuenta,
elaboracion de acuerdos de admision,
elaboracién de resoluciones, elaboracion de
actas para visita de inspeccién (anuncios,
sanciones); supervision en campo del
cumplimiento de convenios de publicidad
(puentes peatonales), apercibimientos, retiro
y notificaciones de publicidad irregular.

$8000.00
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" CONOCIMIENTOS O VACH
L A sl m HABILIDADES REQUERIDOS DISPON

S SUELDO
NETO MENSUAL

Pasante o licenciatura en ingenieria quimica
Operador de para realizar el tratamiento de aguas
Operativos Planta de resiudales, vigilar la correcta operacién de la $6000.00
Tratamiento ptar, mantener inventarios de productos
quimicos
El personal se encargara de dar
mantenimiento a las instalaciones que
Secretaria De Varios integran el inmueble, tales como: poda de
Desarrollo Urbano Operativos Manter)imiento: pasto, desrame de arboles, deshierbe, $6000.00
Y Sustentabilidad Jardineros brechas corta fuego, recoleccion de basura,
recuperacion de suelo, riego de planta, retiro
de plagas y cualquier actividad referente al
sostenimiento y conservacion de las areas.
Laboratorista, pasante o licenciatura en
. ingenieria quimica experiencia en toma de
Operativos Laboratorista |, ,stras y analisis de agua, trabajo en $6000.00
equipo, responsable.
-Paramédico,
técnico en
urgencias
medicas,
Técnico Constancia o certificacion de técnico en
superior urgencias _médicas' téc‘nico sluperior o
Técnicos universitario en un|ver3|ta.r|o en urgen'mas' lmed|ca.s o similar. $7000.00
urgencias constancias de capacitacion continua en
médicas, atencion médica prehospitalaria.
.Médico con experiencia minima 1afo operativo.
experiencia en
atencion
prehospitalaria
Secretariade Certificado en técnico basico en gestion
Proteccioén Civil integral del riesgo o comprobante de estar
y Gestion Integral cursandolo, registro nacional de bomberos
de Riesgos renabo o certificacion ec0426 “combate y
extincion de incendios estructurales”,
expedidas por el consejo nacional de
normalizacion y certificacion de
competencias laborales (conocer).
Bombero
Operativos Estructural Conocimientos en: rescate urbano, espacios $8000.00*
confinados. técnicas de combate y
prevencion de incendios, atencién a [Confo'rm'e alos
incidentes con materiales peligrosos. Uso y requer|m|entos Y
manejo de gas, manejo y conocimiento de por el riesgo que
herramientas pesadas (hidraulicas y reprgsentan las
vehiculos). Constancias de capacitacion en act|y|dades a
cursos de combate contraincendios o real|z-ar, se
similares que acrediten experiencia operativa considera este
minima de un afio. sueldo])

1. REGISTRO, RECLUTAMIENTO, SELECCION.

a) Las/os aspirantes deberan presentarse para su registro, entrega de documentacion y entrevista
unicamente en los horarios, lugares y fechas sefaladas, conforme a lo siguiente:
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PERFIL

HORARIO DE ATENCION, ENTREGA
FECHA LUGAR DE DOCUMENTOS Y ENTREVISTA DEPENDENCIA REQUIRENTE

9:30 am - 10:00 am i VETERINARIO
SECRETARIA DE
Av. Reforma 113, INFRAESTRUCTURA Y
Col. Centro, Puebla, Pue. SERVICIOS PUBLICOS
10:00 am- 4:00 pm JARDINEROS

Miércoles
11 de noviembre
2020

AYUDANTES
EN GENERAL

9:30 am - 11:30 am

OFICIAL ALBANIL

SECRETARIA DE
Av. Reforma 113, INFRAESTRUCTURA Y
Col. Centro, Puebla, Pue. SERVICIOS PUBLICOS

b) Se proporcionaran hasta tres folios por cada espacio laboral ofertado, o en todo caso, hasta

cubrir los perfiles. En este sentido, Unicamente se asignard un folio por solicitante y no seran
admitidas solicitudes duplicadas o para diversas vacantes. Lo anterior, previa revision
documental que se realice conforme a los requisitos solicitados, pues en caso de no presentar
la documentacion completa o incumplir con los requisitos de elegibilidad, no sera posible
proporcionar un folio y por ende, no se podra entrevistar.

Los documentos iniciales o preliminares deberan presentarse acorde a la vacante a postularse,
de manera legible para su cotejo y verificacion.
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Documentos iniciales requeridos

a) Identificacion Oficial Vigente con domicilio en el municipio de Puebla (Credencial para votar,
pasaporte, licencia para conducir, cartilla militar)

b) Acta de Nacimiento

c) CURP.

d) RFC (De la pagina oficial del SAT, el formato mas actualizado)

e) Comprobante de domicilio ubicado en el Municipio de Puebla cuya antigliedad no sea mayor
a dos meses (Recibo de Luz, teléfono fijo, predial).

f) Numero de afiliacion al IMSS (11 posiciones, de la pagina oficial del IMSS).

g) Curriculum Vitae

h) Documento que acredite el Ultimo grado de estudios (En el caso de educacién basica y media:
certificados de primaria a bachillerato. Para acreditar licenciatura o ingenieria, copia de cédula
profesional v titulo)

d) Posterior a la entrevista y conforme al andlisis de la viabilidad de los perfiles que cumplan con
los requisitos, conocimientos, habilidades y experiencia solicitada para los espacios laborales
disponibles, se realizaran en lo subsecuente las pruebas psicométricas de las y los aspirantes
que continden en el proceso de seleccion.

2. PUBLICACION DEL PADRON DE BENEFICIARIOS.

e) Una vez que se concluya con el proceso de Seleccion, se publicara el Padron en las redes
sociales y medios oficiales de comunicacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, considerando en el listado uUnicamente los folios correspondientes a las/os
beneficiarias/os del presente Programa, quienes seran notificados por la Secretaria para
presentar la siguiente documentacion complementaria, en el lugar, fecha y hora designada para
tal efecto:

Documentacién complementaria: (Formato PDF, Word, o JPG)

a) Constancia de no antecedentes Penales (Original, vigencia no mayor a 6 meses y del
Municipio de Puebla)

b) Constancia de No inhabilitado (Original, vigencia maxima de 30 dias)

c) Certificado Médico Vigente expedido por alguna Institucién Publica (Original, vigencia maxima
de 30 dias)

d) Carta responsiva de INFONAVIT
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INFORMACION ADICIONAL

*Se prohiben las solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo”, sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e En caso de dudas o aclaraciones respecto a la presente convocatoria, favor de comunicarse al
teléfono 222 309 44 00, extension 5217

* No presentarse si no cumple con los requisitos de documentacion, escolaridad y experiencia,
pues en caso de incumplimiento, no serd posible proporcionar el folio y pasar a la fase de
entrevista, quedando fuera del procedimiento de reclutamiento y seleccion.

* La autenticidad de documentos e informacion sera verificada ante las autoridades competentes.

ATENTAMENTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 09 DE NOVIEMBRE DE 2020

Articulo 1°, Fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Aviso de privacidad: Los datos proporcionados, estan protegidos de acuerdo al Articulo 7 la Ley
de Proteccion de Datos Personales en posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla
y demas disposiciones legales aplicables.
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