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MARCO NORMATIVO LEGAL

Federal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 115
Constitucional. Fracciones | a VIII.

A Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Estatal

A Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

A Ley Organica Municipal.

A Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.
A Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Municipal

A Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

A Caodigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

A Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puebla.

A Reglamentos, lineamientos, manuales administrativos, reglas de operacion, entre
otras disposiciones.



MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACION

Municipio. Institucion basica de la vida politica nacional, es el primer nivel de
gobierno y el mas cercano a la poblacion. Se integra por una poblaciéon que
comparte identidades culturales e historicas, asentada en un territorio determinado
gue se administra por autoridades constituidas en un Ayuntamiento electo por
sufragio universal y directo o por las modalidades que determine la ley, para su

progreso y desarrollo.
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ESTRUCTURA MUNICIPAL BASICA

El Ayuntamiento es una institucion de gran tradicion histérica en México, es el
cuerpo de representacion popular que ejerce el gobierno y la administracion
municipal. El Ayuntamiento es el organo principal y maximo del gobierno municipal,

gue representa al pueblo que le otorga el mandato.

Ayuntamiento Municipal

Cabildo y

Presidencia Sindicatura Comisiones
Municipal Edilicias

Administracion Publica Municipal

Centralizada Descentralizada

Dependencias y Organos Organismos Pubicos
Desconcentrados Descentralizados




ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Dependencias

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria de Administracion
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

Tesoreria Municipal
Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos )

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad Dependencias

Coordinaciéon de Regidores [ . o - v
9 Son las Secretarias de la Administracion Publica

Secretaria de Bienestar

- : Centralizada que auxilian a la o el Presidente
Secretaria del Ayuntamiento

Sindicatura Municipal Municipal en el estudio, planeacion y despacho
Contraloria Municipal de los asuntos de orden administrativo.
Presidencia Municipal

Secretaria de Desarrollo Econdmico s
Coordinacion General de Comunicacion Social

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Turismo

Coordinacion General de Transparencia

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Organismos Publicos Descentralizados

Sistema Municipal DIF
Instituto Municipal de Planeacion
Instituto Municipal del Deporte de Puebla

Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

Industrial de Abastos Puebla

Organismo Operador del Servicio de Limpia

Organismos Publicos Desconcentrados

Academia de Formacién y Profesionalizacién Policial
del Municipio de Puebla

Gerencia de Gestion de Fondos

Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural
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Organismos
Descentralizados

Son organismos dotados de plena personalidad
juridica y patrimonio propio por la Administraciéon

Publica Municipal.

Organismos
Desconcentrados

No tienen personalidad juridica ni patrimonio propio,
jerarquicamente estan subordinados a las
Dependencias de la Administracién Publica a que
pertenecen y sus facultades son especificas para
resolver sobre la materia y ambito territorial que se

determine en cada caso por la Ley.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

Es el documento que orienta los trabajos de Gestion del Gobierno Municipal para INDENTIFICAR
OBJETIVOS Y ACCIONES que el Ayuntamiento emprendera PARA CONSTRUIR una Ciudad
Incluyente.

Paebla liMpLAN
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Ciudad incluyente
en las personas y la cultura

EJF o 2 Ciudad sostenible ambientalmente,
por un planeta mas resiliente

Ciudad con desarrollo econémico,
prosperidad e innovacion

PLAN
MUNICIPAL DE

DESARROLLO

Ciudad segura, participativa,
por una cultura de paz

EJE 5 5 Ciudad con alianzas locales,
por una gestion territorial incluyente
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CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

El Eje 4. «Ciudad segura, participativa, por una cultura de paz».

Programa 19. Gobierno honesto sin corrupcion para una ciudad incluyente.

Lineas de Accion 12 «Implementar una cultura del ejercicio de la ética al interior de la
administracion municipal, que contribuya a reducir la corrupcion». y 22 «Actualizar y vigilar
el cumplimiento del Codigo de Etica y los Codigos de conducta de las Dependencias y

Entidades municipales».

AEstablece un conjunto de normas de observancia obligatoria y aplicacién general para los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, lo cual debera ser supervisado

por el Titular de la Dependencia o Entidad correspondiente.

AE| Codigo de Etica tiene por objeto orientar la conducta de los servidores publicos del

Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.
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CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

PRINCIPIOS

ONSTITUCIONALES

PRINCIPIOS
RECTORES
DEL SERVICIO
PUBLICO

VALORES

INSTITUCIONALES

N
2

CODIGO DE
ETICA DEL REGLAS DE
MUNICIPIO DE _) INTEGRIDAD
PUEBLA
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos un GOBIERNO INCLUYENTE en el que el diseiio de las
politicas gubernamentales se centra en las personas, la
M |S|ON transparencia y la honestidad, para contribuir a un entorno de paz y
prosperidad, en armonia con el planeta a partir de la construccion de

alianzas.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA de las personas del

) Municipio de Puebla, para que se desarrollen en un contexto de
VlS'ON seguridad mediante un gobierno cercano a la gente cuya base sea la
igualdad sustantiva de género, la cultura, proteccién de la nifiez y

adolescencia, y combate a la corrupcion.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ion Publica
acion Publica

bgico

_ PS y Servicios
stidad 50s Humanos
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ples

50S de Evaluacion
| Interno
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bs Publico

13 REGLAS DE INTEGRIDAD

14 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

9 VALORES INSTITUCIONALES

Sionalismo

Rendicion de Cuentas =Cchos Humanos Cooperacion con la

Transparencia integridad . _
Comportamiento digno

http://gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/transparencia_file/sindicatura/2019/77.fracc.01.sipot/cod.etica.ayto.puebla.pdf

@Ruebla} oo S,




