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ASUNTO: Respuesta a solicitud de Informacién

NORMA MEDINA
Presente

En respuesta a su peticion de informacion con folio 00125513, en donde solicita textualmente lo
siguiente:

cuales son los criterios y la normativiada para el dif con respecto a los trabajaroes de confianza y bajo que criterio se le
asiganaron su periodos vacacionales.

Al respecto le comento lo siguiente: es la Ley de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento asi
como la Ley Federal del Trabajo, por supletoriedad, segun lo previsto en el articulo 13 del Ordenamiento
Legal primeramente sefalado.

- Las cuales podré consultar en las siguientes fuentes:
http://docs.mexico.justia.com.s3.amazonaws.com/estatales/puebla/ley-de-los-
trabajadores-al-servicio-del-ayuntamiento-del-municipio-de-puebla.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf
Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.
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